AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

ogtasza konkurs na stanowisko:

.................. lektor jezyka angielskiego.....................

(nazwa stanowiska nauczyciela akademickiego)

Glowne obowiazki:

1) Realizacja dziatalno$ci dydaktycznej z jezyka angielskiego na wszystkich
formach ksztatcenia i szkolenia.

2) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze rocznym okreslonym w decyzji
Rektora-Komendanta.

3) Przeprowadzanie egzamindw i zaliczen.

4) Udziat w pracach CKEJO MON oraz Nieetatowej Komisji Egzaminacyjnej JO
w AMW.

5) Udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéw ksztatcenia i
szkolenia oraz plandw zajec¢ dydaktycznych.

6) Opracowywanie materiatow dydaktycznych do prowadzonych zajec.

7) Udziat w pracach zespotéw opracowujgcych materiaty egzaminacyjne dla
potrzeb egzaminéw wg NATO STANAG 6001.

Wyksztatcenie i umiejetnosci:

1. Wymagania konieczne (podstawowe):

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1) Posiada¢ tytut magistra filologii angielskiej;

2) Spetni¢ wymagania okreslone w art. 113 ustawy ,Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce’;

3) Posiadac co najmniej dwuletnie doswiadczenie w nauczaniu jezyka
angielskiego w szkole wyzszej;

4) Posiada¢ umiejetnoéci i doswiadczenie w stosowaniu nowoczesnych
cyfrowych narzedzi wsparcia dydaktyki (np.: tablica interaktywna, aplikacje
internetowe, edukacyjne platformy cyfrowe);

5) Posiadac wiedze z zakresu autonomicznego nauczania/uczenia sie w klasie
jezykowej oraz poza klasg;

6) Posiadac niezbedng wiedze w zakresie nauczania jezyka angielskiego do
celéw zawodowych i akademickich (ESP, EAP).

2. Wymagania pozadane:
1) Doswiadczenie w nauczaniu na stacjonarnych intensywnych kursach jezyka
angielskiego wg NATO STANAG 6001;
2) Doswiadczenie w pracy zespotowej w ramach realizacji jednego kursu
jezykowego przez zespot 2 — 4 nauczycieli;
3) Doswiadczenie w wykorzystywaniu specjalistycznego oprogramowania
komputerowego stosowanego w obszarze edukac;ji jezykowej.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) wykaz dorobku naukowego lub odpowiednio dydaktycznego;
4) oswiadczenie o spetnianiu warunkow okreslonych w art. 113 Ustawy;



5) deklaracja zatrudnienia w Akademii Marynarki Wojennej jako podstawowym
miejscu pracy w rozumieniu art. 120 Ustawy;

6) kserokopie Swiadectw pracy (przedstawia sie do wglagdu w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej);

7) kserokopie  dokumentow  potwierdzajgcych  posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe (przedstawia sie do wglgdu w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej);

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku;

9) inne dokumenty jezeli obowigzek ich ztozenia wynika z odrebnych przepisow.

Informacje o metodach i technikach naboru:

1. Analiza aplikaciji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy w stopniu najwyzszym spetniajg
wymagania zawarte w konkursie.

Dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ do dnia ...... 10.02.2023....... na adres:

AKADEMIA MAR,YNARKI WOJENNEJ
ul. inz. J. Smidowicza 69
81-127 Gdynia

z dopiskiem ..................... LEKTOR......cccviiiiieennes — ,,konkurs"

(nazwa stanowiska)

albo emailem d.osiak@amw.gdynia.pl
Aplikacje, ktére wptyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu:

Prosimy o dotgczenie do aplikacji zgody na przetwarzanie danych osobowych:

»~Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w podanym wyzej zakresie w procesie naboru na stanowisko:

(wpisac zgodnie z trescig ogtoszenia)

przez Akademie Marynarki Wojenne;.

(data, miejsce i podpis osoby wyrazajgcej zgode)”



KLAUZULA INFORMACYJNA:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym oraz
dotgczonym do niego CV jest Akademia Marynarki Wojennej z siedzibg w Gdyni (81-127 Gdynia, ul.
Smidowicza 69). Administrator ustanowit inspektora ochrony danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod
adresem:iod@amw.gdynia.pl. Dane sg przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu, ktérego dotyczy zgtoszenie rekrutacyjne. Podstawe przetwarzania danych
stanowi przepis prawa (art. 22" § 1 Kodeksu pracy — w zakresie nastepujgcych danych: imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) oraz Pani/Pana zgoda (w zakresie ewentualnych danych dodatkowych
zawartych w zatgczonym do formularza CV, w tym w zakresie Pani/Pana wizerunku). Podanie przez
Pania/Pana danych wykraczajgcych poza zakres okreslony przepisami Kodeksu pracy nie jest
obowigzkowe, a brak takich danych w CV nie ma wptywu na mozliwosé udziatu w rekrutacji. Dane
zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym oraz dotgczonym do niego CV mogg by¢ rowniez przetwarzane na
podstawie prawnie usprawiedliwionych celéw Administratora, to jest w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przez roszczeniami, jezeli dotyczg one prowadzonej rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane w siedzibie Administratora oraz bedg przechowywane przez 12 miesiecy. Przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
W przypadku danych przetwarzanych w oparciu o Pani/Pana zgode — przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz dane te w przypadku niezakwalifikowania mnie
do konkursu zostang zniszczone"



