POROZUMIENIE O WSPOEPRACY

zawarte w dniu ... 3. .. 2Q08% .

w Wewrnaae. pomigdzy Wojskowym Centrum Normalizacji, Jakosci i Kodyfikacji
(zwanym dalej “WCNJIK”), Pl Pilsudskiego 4, 00-909 Warszawa, NIP: 525-22-95-233,
reprezentowanym przez:

1. mgr inz. Marian PLAWIAK — Dyrektor WCNIJIK,
2. ptk mgr Pawel KRASOWSKI - Szef Oddziatu Przetwarzania Danych WCNIIK,

a Akademig Marynarki Wojennej (zwang dalej “Akademia”), ul. J. Smidowicza 69,
81-103 Gdynia, NIP: 586-010-46-93, REGON 190064136, w imieniu ktorej dzialaja:

1. kontradm. dr inz. Czeslaw DYRCZ — Komendant AMW,
2. kmdr mgr Wojciech SWED — Kwestor AMW

w porozumieniu zwanych ”Stronami”

§1

Dzialajac na podstawie § 4 ust. 2 pkt.6 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
19 marca 2007 r. w sprawie wymagan dla jednostek organizacyjnych wiasciwych
w zakresie oceny zgodnosci wyrobow przeznaczonych na potrzeby obronnosci panstwa
(Dz. U. Nr 72, poz. 483), Strony postanawiaja zawrze¢ porozumienic o wspdlpracy
w zakresie realizacji zadan zwiazanych z udzielaniem akredytacji OiB jednostkom organizacyjnym,
o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 17 listopada 2006r. o systemie zgodnosci wyrobow
przeznaczonych na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa (Dz.U. Nr 235 poz. 1700).

§2
Wspotpraca, o ktorej mowa w §1, polega¢ bedzie w szczegdlnosci na:

1) Oddelegowaniu przez Akademig¢ pracownikow do wspdlpracy z audytorami WCNIJIK
w charakterze audytorow ekspertow;

2) Uczestniczeniu audytorow ekspertéw w audycie akredytacyjnym OiB lub audycie nadzoru
OiB, co obejmowa¢ bedzie: przygotowanie do audytu, udzial w audycie, opracowanie
wynikéw audytu;

3) Uczestniczeniu audytorow ekspertow w szkoleniach w zakresie procesu akredytacji OiB,
organizowanych przez WCNIJiK.

§3

1. Pracownik bedzie oddelegowany kazdorazowo na pisemny wniosek WCNIIK, okreslajacy
wymagane kompetencje techniczne pracownika, termin audytu, liczbe dni pracy pracownika
oraz jednostke organizacyjna podlegajaca procesowi akredytacji OiB. O planowanym
do zrealizowania audycie WCNIJiK poinformuje Akademie z miesigcznym wyprzedzeniem.

2. Wraz z wnioskiem o wyznaczenie pracownika, WCNIJiK przesle Akademii deklaracje¢ audytora
eksperta (zalacznik nr 1), ktéra po podpisaniu przez delegowanego pracownika, podlega zwrotowi
do WCNIIK.

§4
WCNIJIK przekaze pracownikowi oddelegowanemu przez Akademig¢ do wykonywania zadan

okreslonych w §2 dokumentacje jednostki organizacyjnej podlegajacej procesowi akredytacji w celu
jej weryfikacji oraz przygotowania si¢ do audytu.



§5

1. Strony zgodnie uznaly, ze nalezy przeznaczy¢:
1) na przygotowanie do audytu 1 (jeden) dzien pracy audytora eksperta,
2) na przeprowadzenie audytu od 1 (jednego) do 2 (dwoch) dni pracy audytora eksperta,
3) na opracowanie wynikow audytu 1 (jeden) dzien pracy audytora eksperta.

2. W przypadku zaistnienia uzasadnionej potrzeby zwigkszenia liczby dni pracy audytora
eksperta na realizacje audytu, Strony uzgodnig wspélne stanowisko w tej kwestii
w formie pisemne;j, co nie bedzie stanowi¢ zmiany niniejszego Porozumienia.

3. Na udzial w szkoleniach, o ktorych mowa w § 2 pkt. 3, Strony postanowily przeznaczy¢
do 2 (dwdch) dni pracy audytoréw ekspertow w danym roku realizacji Porozumienia, liczac
od daty jego zawarcia.

§6
1. WCNIIK zobowiazuje si¢ do refundacji Akademii:

1) Kosztow zatrudnienia pracownika oddelegowanego do wykonywania zadan
okreslonych w § 2, stosownie do liczby przepracowanych dni pracy, o ktérych mowa
w § 5; koszt dnia pracy oblicza si¢ zgodnie z zasadami obliczania ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dn. 8.01.1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6ézn. zm.);

2) Kosztéw podrdzy i pobytu pracownika, w przypadku wykonywania zadan audytora
eksperta poza miejscem stalego §wiadczenia pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 19.12.2002r. w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalenia naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 z p6zn. zm.).

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1, WCNIJiK pokrywa na podstawie faktur VAT.

§7
Porozumienie zostaje zawarte na 3 lata, z mozliwoscia przedluzenia aneksem na dalszy czas
okreslony. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsze Porozumienie w formie pisemnej,

przy zachowaniu 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec kwartatu.

§8
Wszelki zmiany niniejszego Porozumienia dokonywane beda w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.



§9
Spory mogace wynika¢ na tle rozumienia treéci niniejszego Porozumienia oraz w trakcie jego

realizacji Strony rozwiazywac beda na drodze porozumienia.

§10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu majg zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.
§ 11

Niniejsze Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

Za Akademig Za WCNJIK

inZ. Marian PLAWIAK
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dr hab. Wlodzimierz AUBALA



Zatacznik nr 1

do Porozumienia o wspolfpracy
zawartego pomiedzy WCNIJIK

a Akademia z dnia L3105, 2008......

DEKLARACJA AUDYTORA EKSPERTA

Audytor ekspert zobowiazuje si¢ wykonywac swoje obowiazki bezstronnie, rzetelnie,
przy zachowaniu nalezytej starannosci zawodowej.

Czynnosci audytora eksperta wykonywane sa pod nadzorem audytora WOCNIIK,
odpowiedzialnego za dany obszar audytu.

Obowiazkiem audytora eksperta jest przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa,
zapoznanie si¢ z wymaganiami WCNJK dotyczacymi prowadzenia procesu akredytacji,
audytu i kompetencji audytoréw, okreslonymi w ,,Wytycznych do przeprowadzenia procesu
akredytacji OiB jednostek badawczych i certyfikujacych” oraz w ,,Wytycznych do
prowadzenia procesu nadzoru nad jednostkami badawczymi i certyfikujacymi posiadajacymi
akredytacje OiB” (decyzja Dyrektora WCNJIK Nr 25/org. z dn. 10.05.2007r.), a takze
uczestniczenie w organizowanych przez WCNIJiK szkoleniach z zakresu procesu akredytacji
OiB.

Audytor ekspert jest zobowiazany do nieujawniania zadnych informacji uzyskanych
przy realizacji zadan zwigzanych z procesem akredytacji OiB oraz do informowania WCNJiK
o okolicznosciach faktycznych lub prawnych, ktére moglyby budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jego bezstronnosci.

Audytor ekspert nie bedzie podejmowaé zadnych dziatan naruszajacych dobre imig
i interesy audytowanej jednostki organizacyjnej.

Audytor ekspert nie bedzie podejmowac zadnych dziatan godzacych w dobre imi¢ WCNIJIK.

Audytora eksperta obowiazuje bezwzgledny zakaz powielania, rozpowszechniania,
udostepniania osobom nieupowaznionym oraz wykorzystywania dokumentéw jednostki
organizacyjnej podlegajacej procesowi akredytacji w innych celach niz na potrzeby procesu
akredytacji OiB. Po zakonczeniu audytu, audytor ekspert jest zobowiazany zwroci¢ WCNJiK
wszystkie otrzymane egzemplarze dokumentow i zniszczy¢ wszystkie kopie dokumentow,
wykonane na potrzeby procesu akredytacji OiB.

Zapoznatem si¢ z powyzszymi obowigzkami i zobowigzuje sie do ich stosowania:
Imie nazwisko (czytelnie) Podpis

Miejsce zatrudnienia Miejscowos¢, data
(petna nazwa pracodawcy)



