
Gdynia, 19 czerwca 2008r.

P O R O Z U M I E N I E

0 współpracy między:

Akademią Marynarki Wojennej w Gdyni, zwaną dalej „Akademią"

reprezentowaną przez Rektora - Komendanta kontradmirała dr. inż. Czesława DYRCZA
•

Związkiem Byłych Żołnierzy Zawodowych i Oficerów Rezerwy Wojska Polskiego -

Kołem nr 25 przy Akademii Marynarki Wojennej, zwanym dalej „Kołem" reprezentowanym

przez Prezesa - kmdr rez. dr. inż. Ryszarda CZARNOTĘ.

Zgodnie z postanowieniami pkt. 12 decyzji nr 257/MON Ministra Obrony

Narodowej z dnia 12 września 2003r. w sprawie określenia zasad i trybu współpracy resortu

Obrony Narodowej z organami pozarządowymi (Dz. Urz. MON nr 15, póz.166)

1 §1 Porozumienia o współpracy między Ministrem Obrony Narodowej i Związkiem Byłych

Żołnierzy Zawodowych i Oficerów Rezerwy Wojska Polskiego zawartego w Warszawie

w dniu 21 lutego 2008r. porozumiewające się strony postanawiają:

§ 1

Akademia oraz Koło, będą współpracować ze sobą w celu:

1) ochrony czci, godności i honoru żołnierza i marynarza polskiego;
2) kultywowania tradycji oręża polskiego oraz chlubnych tradycji Marynarki

Wojennej i morskiego szkolnictwa wojskowego;
3) dbania o zachowanie i wzbogacanie uczelnianej tradycji oraz jej

popularyzowanie w środowisku członków związku i wśród młodego
pokolenia;

4) zachowania i podtrzymania więzi i solidarności byłych żołnierzy
zawodowych, oficerów rezerwy i weteranów żołnierskiej służby z kadrą
i podchorążymi Akademii;

5) budowania w społeczności Wybrzeża wysokiego prestiżu służby wojskowej
oraz Akademii i jej absolwentów;

6) popularyzowania wiedzy na temat aktualnych problemów Marynarki
Wojennej, wojskowego szkolnictwa morskiego oraz obronności RP;

7) tworzenia warunków organizacyjnych i logistycznych do rozwijania
uczestnictwa żołnierzy rezerwy w działaniach o charakterze obronnym oraz
pogłębiania wiedzy i doskonalenia umiejętności wojskowych;



8) służenia pomocą w adaptacji do nowych warunków po zakończeniu służby
zawodowej oraz poprawy warunków socjalnych i zdrowotnych byłych
żołnierzy i ich rodzin;

9) realizacji przyjętych w porozumieniu ustaleń oraz tworzeniu warunków
sprzyjających ciągłemu doskonaleniu treści, form i metod współpracy.

§2

Członkowie Koła zobowiązują się do podejmowania działań zmierzających do

realizacji niniejszego porozumienia, a w szczególności do:

1) zdecydowanego reagowania - po konsultacjach z Akademią - w sytuacjach,
gdy nastąpiło naruszenie czci, godności lub honoru żołnierza polskiego;

2) udziału w popularyzacji Marynarki Wojennej, a zwłaszcza krzewienia
wiedzy o tradycjach i osiągnięciach jej szkolnictwa;

3) upowszechniania i udziału członków Koła w okolicznościowych
uroczystościach uczelnianych takich jak: święto Akademii, promocja,
przysięga, Dzień Podchorążego, inauguracja roku akademickiego i inne;

4) konsultacyjnego i opiniodawczego wspierania inicjatyw Rektora -
Komendanta dotyczących morskiego szkolnictwa wojskowego oraz sfery
bezpieczeństwa materialnego, zdrowotnego i socjalnego żołnierzy
zawodowych w służbie czynnej i byłych żołnierzy oraz ich rodzin;

5) konsultowania z Rektorem - Komendantem własnych inicjatyw -
postulatywnych do władz ZBŻZ i OR WP związanych z obronnością oraz
środowiskiem byłych żołnierzy zawodowych i ich rodzinami;

6) udziału członków Koła w gromadzeniu, udostępnianiu i opracowywaniu
dokumentów (przedmiotów)o wartości historycznej dla Akademii i MW;

7) podejmowania inicjatyw i przedsięwzięć integrujących środowisko
wojskowe , marynarskie i uczelniane.

8) pielęgnowania ścisłych kontaktów byłych żołnierzy z macierzystymi
jednostkami organizacyjnymi Akademii;

9) rozpoznawania w środowisku członków Koła problemów socjalnych,
zdrowotnych, kulturalnych i innych oraz organizowanie we współpracy
z Akademią różnych form pomocy;

10) podejmowania inicjatyw związanych z opieką paliatywną dla byłych
żołnierzy lub ich rodzin;

11) przedstawiania każdego roku Rektorowi-Komendantowi do 31 października
planu i harmonogramu wspólnych zamierzeń na kolejny rok, a do 31 marca
sprawozdania z realizacji porozumienia za ubiegły rok;

12) zapraszania przedstawicieli Komendy oraz przedstawicieli organizacji
związkowych i studenckich działających w Akademii na ważniejsze
posiedzenia Zarządu i zebrania Koła;

13) udzielania pomocy byłym żołnierzom członkom Koła lub ich rodzinom
w organizacji uroczystości pogrzebowych.



§ 3

Akademia zobowiązuje się - w miarę posiadanych możliwości - do podejmowania

działań zmierzających do realizacji niniejszego porozumienia, a w szczególności do:

1) kontynuowania oraz umacniania ukształtowanych tradycją, uczelnianych

więzi pokoleniowych;

2) uczestnictwa przedstawicieli Akademii w ważniejszych przedsięwzięciach

Koła;

3) umożliwienie członkom Koła udziału w spotkaniach organizowanych przez

Akademię;

4) udzielenia wsparcia w utrzymaniu więzi i kontaktów szefów komórek

organizacyjnych Akademii z byłymi żołnierzami (członkami Koła), którzy

pełnili służbę w danej jednostce organizacyjnej;

5) zapraszania członków Koła na uroczystości wojskowe i uczelniane;

6) umożliwienia Prezesowi Koła lub wyznaczonej przez niego osobie udziału

w pożegnaniu kadry zawodowej odchodzącej do rezerwy lub w stan

spoczynku;

7) nieodpłatnego korzystania z pomieszczenia biurowego odpowiednio

wyposażonego (w sprzęt kwaterunkowy, ujęcie wody, ogrzewanie, zasilanie

energetyczne, wojskowy system łączności, itp.);

8) nieodpłatnego korzystania z wyznaczonego pomieszczenia Akademii w celu

odbywania statutowych zebrań członków Koła;

9) uhonorowania członków Koła jubilatów kończących w danym roku 70, 75,

80 i więcej lat symbolicznymi upominkami i dyplomami;

10) udzielania pomocy organizacyjno - materialnej w zakresie korzystania ze

zbiorów biblioteczne - informatycznych Akademii, bazy poligraficznej, bazy

rekreacyjne - sportowej, itp.;

11) umożliwienia członkom Koła , ich małżonkom i wdowom po żołnierzach

zawodowych członkach Koła, zorganizowania raz w roku Zjazdu

Szkoleniowo - Integracyjnego w OSW AMW „Cyranka".

12) zapewnienie zgodnie z ceremoniałem wojskowym, godnej oprawy

pogrzebów byłych żołnierzy zawodowych - członków Koła;

13) uzgodnienia do 31 października każdego roku wspólnych przedsięwzięć

w działalności Koła na nadchodzący rok.



§4

Porozumienie nie przewiduje skutków finansowych w postaci bezpośrednich świadczeń

finansowych (dotacji) Akademii na rzecz Koła.

§ 5

Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania się o zdarzeniach lub okolicznościach

istotnych ze względu na przedmiot i zakres porozumienia.

§ 6

Akademia nie ponosi wobec Koła, jak również wobec osób trzecich odpowiedzialności

cywilnej, odszkodowawczej i innej za zdarzenia, które wystąpią podczas lub w związku

z wykonywaniem niniejszego porozumienia.

Wszelkie spory mogące wyniknąć w związku z wykonywaniem porozumienia, Strony

będą rozstrzygały w drodze negocjacji, dążąc do ich polubownego zakończenia.

1. We wszystkich sprawach, w których polubowne zakończenie sporu nie będzie

możliwe do osiągnięcia, strony poddadzą spór rozpatrzeniu przez Dowódcę Marynarki

Wojennej.

2. W sprawach nie uregulowanych w porozumieniu mają zastosowanie postano wienia-

Kodeksu Cywilnego.

§ 8

Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszego porozumienia wymagaj ą formy pisemnej pod

rygorem nieważności.



Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreślony z możliwością jego

rozwiązania przez każdą ze stron za trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia ze

skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego lub w trybie natychmiastowym -

w przypadku rażącego naruszenia porozumienia.

§10

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla każdej ze Stron.

§11

Porozumienie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podpisania przez

porozumiewające się Strony.

Prezes

Koła Nr 25 ZBŻZ i OR WP

Kmdr (r.) dr in;;. Ryszard Czarnota

Rektor - Komendant

AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ

kontradmirał dr inż. Czesław Dyrcz



ARKUSZ UZGODNIEŃ

Do:

- AKTU PRZYJĘCIA PATRONATU przez AKADEMIĘ MARYNARKI
WOJENNEJ im. Bohaterów Westerplatte nad Kołem im. AMW Związku
byłych Żołnierzy Zawodowych i Oficerów Rezerwy Wojska Polskiego

- POROZUMIENIA o współpracy między Akademią Marynarki
Wojennej i Kołem ZBŻZ I OR WP im. AMW

Uzgodniono:

1. Zastępca Komendanta AMW
kmdr dr inż. Mariusz MIĘSIKOWSKI

2. Kanclerz AMW (

Kmdr (r.) dr Bogusław BĄK

3. Kwestor AM W
kmdr mgr inż. Wojciech SWĘD

4. Szef Logistyki AMW
kmdr por. mgr inż. Zbigniew LEWKOWICZ .

if.of.

S Radra Prawrw AMW R A D C A P R A W I M YD . Kaaca rrawny AM w A K A D E M I I N R S W O J E N
kmdr (r.) mgr Konrad HANKIEWICZ

Konrad KĄNKIEWICZ
GD-5310


