Gdynia, 19 czerwca 2008r.

POROZUMIENIE

0 wspélpracy migdzy:

Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, zwang dalej ,Akademig”

reprezentowang przez Rektora — Komendanta kontradmirata dr. inz. Czestawa DYRCZA

Zwigzkiem Bylych Zolnierzy Zawodowych i Oficeréw Rezerwy Wojska Polskiego —

Kolem nr 25 przy Akademii Marynarki Wojennej, zwanym dalej ,,Kolem” reprezentowanym
przez Prezesa — kmdr rez. dr. inz. Ryszarda CZARNOTE.
Zgodnie z postanowieniami pkt. 12 decyzji nr 257/MON Ministra Obrony

Narodowej z dnia 12 wrze$nia 2003r. w sprawie okreslenia zasad i trybu wspotpracy resortu

Obrony Narodowej z organami pozarzadowymi (Dz. Urz. MON nr 15, poz.166)

i §1 Porozumienia o wspétpracy migdzy Ministrem Obrony Narodowej i Zwigzkiem Bylych

Zotnierzy Zawodowych i Oficeréow Rezerwy Wojska Polskiego zawartego w Warszawie

w dniu 21 lutego 2008r. porozumiewajace si¢ strony postanawiaja:

§1

Akademia oraz Koto, beda wspdipracowac ze soba w celu:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

ochrony czci, godnosci i honoru zotnierza i marynarza polskiego;
kultywowania tradycji orgza polskiego oraz chlubnych tradycji Marynarki
Wojennej i morskiego szkolnictwa wojskowego;

dbania o zachowanie i wzbogacanie uczelnianej tradycji oraz jej
popularyzowanie w S$rodowisku cztonkéw zwigzku i wérod mlodego
pokolenia;

zachowania i podtrzymania wigzi 1 solidarnosci bylych Zolnierzy
zawodowych, oficerow rezerwy i weteranow zolnierskiej stuzby z kadra
i podchorgzymi Akademii; '
budowania w spotecznosci Wybrzeza wysokiego prestizu stuzby wojskowej
oraz Akademii i jej absolwentow;

popularyzowania wiedzy na temat aktualnych probleméw Marynarki
Wojennej, wojskowego szkolnictwa morskiego oraz obronnosci RP;
tworzenia warunkéw organizacyjnych i logistycznych do rozwijania
uczestnictwa Zolnierzy rezerwy w dzialaniach o charakterze obronnym oraz
poglebiania wiedzy i doskonalenia umiejg¢tnosci wojskowych;



8) stuzenia pomocg w adaptacji do nowych warunkéw po zakoriczeniu stuzby
zawodowej oraz poprawy warunkéw socjalnych i zdrowotnych bytych
zolnierzy i ich rodzin;

9) realizacji przyjetych w porozumieniu ustalef oraz tworzeniu warunkéw
sprzyjajacych ciaglemu doskonaleniu tresci, form i metod wspotpracy.

§2

Czlonkowie Kota zobowiazuja si¢ do podejmowania dzialan zmierzajacych do

realizacji niniejszego porozumienia, a w szczegolnoscei do:

1) zdecydowanego reagowania — po konsultacjach z Akademia — w sytuacjach,
gdy nastapilo naruszenie czci, godnosci lub honoru zolnierza polskiego;

2) udzialu w popularyzacji Marynarki Wojennej, a zwlaszcza krzewienia
wiedzy o tradycjach i osiagnieciach jej szkolnictwa;

3) upowszechniania i wudzialu czlonkéw Kola w okolicznosciowych
uroczystosciach uczelnianych takich jak: $wigto Akademii, promocja,
przysigga, Dzien Podchorazego, inauguracja roku akademickiego i inne;

4) konsultacyjnego i opiniodawczego wspierania inicjatyw Rektora —
Komendanta dotyczacych morskiego szkolnictwa wojskowego oraz sfery
bezpieczenistwa materialnego, zdrowotnego i socjalnego zoinierzy
zawodowych w stuzbie czynnej i bylych zothierzy oraz ich rodzin;

5) konsultowania z Rektorem - Komendantem wlasnych inicjatyw -—
postulatywnych do wladz ZBZZ i OR WP zwigzanych z obronnoscig oraz
srodowiskiem bytych zotnierzy zawodowych i ich rodzinami;

6) udzialu czlonkéw Kola w gromadzeniu, udost¢pnianiu i opracowywaniu
dokumentow ( przedmiotow)o wartosci historycznej dla Akademii i MW;

7) podejmowania inicjatyw 1 przedsigwzigé integrujacych $rodowisko
wojskowe , marynarskie i uczelniane.

8) pielegnowania S$cistych kontaktéw bytych zoinierzy z macierzystymi
jednostkami organizacyjnymi Akademii;

9) rozpoznawania w $rodowisku czltonkéw Kota probleméw socjalnych,
zdrowotnych, kulturalnych i innych oraz organizowanie we wspolpracy
z Akademig réznych form pomocy;

10) podejmowania inicjatyw zwiazanych z opieka paliatywna dla bytych
zolnierzy lub ich rodzin;

11) przedstawiania kazdego roku Rektorowi-Komendantowi do 31 pazdziernika
planu i harmonogramu wspolnych zamierzen na kolejny rok, a do 31 marca
sprawozdania z realizacji porozumienia za ubiegly rok;

12) zapraszania przedstawicieli Komendy oraz przedstawicieli organizacji
zwiazkowych i studenckich dzialajacych w Akademii na wazniejsze
posiedzenia Zarzadu i zebrania Kofa;

13) udzielania pomocy bylym Zotnierzom czlonkom Kota lub ich rodzinom
w organizacji uroczystosci pogrzebowych.



§3

Akademia zobowiazuje si¢ — w miar¢ posiadanych mozliwosci — do podejmowania

dzialan zmierzajacych do realizacji niniejszego porozumienia, a w szczegdlnosci do:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9

kontynuowania oraz umacniania uksztattowanych tradycja, uczelnianych
wiezi pokoleniowych;

uczestnictwa przedstawicieli Akademii w wazniejszych przedsiewzieciach
Kola;

umozliwienie czlonkom Kola udzialu w spotkaniach organizowanych przez
Akademig;

udzielenia wsparcia w utrzymaniu wigzi i kontaktow szeféw komoérek
organizacyjnych Akademii z bylymi Zotnierzami (cztonkami Kota), ktorzy
pefnili stuzbe w danej jednostce organizacyjnej;

zapraszania cztonkoéw Kola na uroczystosci wojskowe i uczelniane;
umozliwienia Prezesowi Kola lub wyznaczonej przez niego osobie udzialu
w pozegnaniu kadry zawodowej odchodzacej do rezerwy lub w stan
spoczynku;

nieodplatnego korzystania z pomieszczenia biurowego odpowiednio
wyposazonego (w sprzet kwaterunkowy, ujecie wody, ogrzewanie, zasilanie
energetyczne, wojskowy system tacznosci, itp.);

nieodplatnego korzystania z wyznaczonego pomieszczenia Akademii w celu
odbywania statutowych zebran cztonkéw Kota;

uhonorowania cztonkéw Kota jubilatéw konczacych w danym roku 70, 75,

80 i wigcej lat symbolicznymi upominkami i dyplomami;

10) udzielania pomocy organizacyjno — materialnej w zakresie korzystania ze

zbioréw biblioteczno — informatycznych Akademii, bazy poligraficznej, bazy

rekreacyjno — sportowej, itp.;

11) umozliwienia cztonkom Kofa , ich maizonkom i wdowom po Zolnierzach

zawodowych czlonkach Kofa, zorganizowania raz w roku Zjazdu

Szkoleniowo — Integracyjnego w OSW AMW ,.Cyranka”.

12) zapewnienie zgodnie z ceremonialem wojskowym, godnej oprawy

pogrzebow bytych zolierzy zawodowych — czlonkow Kota;

13) uzgodnienia do 31 pazdziernika kazdego roku wspdlnych przedsigwzigc

w dzialalnosci Kota na nadchodzacy rok.



§ 4

Porozumienie nie przewiduje skutkéw finansowych w postaci bezposrednich $wiadczen

finansowych (dotacji) Akademii na rzecz Kotla.

§5

Strony zobowigzuja si¢ do wzajemnego informowania si¢ o zdarzeniach lub okolicznos$ciach

istotnych ze wzgledu na przedmiot i zakres porozumienia.

§ 6

Akademia nie ponosi wobec Kola, jak réwniez wobec oséb trzecich odpowiedzialnosci
cywilnej, odszkodowawczej i innej za zdarzenia, ktore wystapia podczas lub w zwigzku

z wykonywaniem niniejszego porozumienia.

§7

Wszelkie spory mogace wyniknaé w zwiazku z wykonywaniem porozumienia, Strony

beda rozstrzygaly w drodze negocjacji, dazac do ich polubownego zakonczenia.

1. We wszystkich sprawach, w ktérych polubowne zakonczenie sporu nie bedzie
mozliwe do osiagniecia, strony poddadza spér rozpatrzeniu przez Dowédee Marynarki
Wojennej.

2. W sprawach nie uregulowanych w porozumieniu majg zastosowanie postanowienia-

Kodeksu Cywilnego.

§ 8

Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.



§9

Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony z mozliwoscia jego
rozwigzania przez kazda ze stron za trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego lub w trybie natychmiastowym -

w przypadku razacego naruszenia porozumienia.
§10

Porozumienie sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.
§11

Porozumienie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania przez

porozumiewajace si¢ Strony.

Prezes Rektor — Komendant
Kota Nr 25 Z7.i OR WP AKADEMII MARYNARKI WOJENNE]J

Kmdr (r.) dr inZ. Rygzard Czarnota kontradmirat dr inz. Czestaw Dyrcz




ARKUSZ UZGODNIEN

Do :

- AKTU PRZYJECIA PATRONATU przez AKADEMIE MARYNARKI
WOJENNE] im. Bohateréw Westerplatte nad Kotem im. AMW Zwiazku
bytych Zotnierzy Zawodowych i Oficeréw Rezerwy Wojska Polskiego

- POROZUMIENIA o wspéfpracy migdzy Akademia Marynarki
Wojennej i Kotem ZBZZ I OR WP im. AMW

Uzgodniono:

1. Zastgpca Komendanta AMW
kmdr dr inz. Mariusz MIESIKOWSKI

2. Kanclerz AMW
Kmdr (r.) dr Bogustaw BAK

3. Kwestor AMW

4, Szef Logistyki AMW
kmdr por. mgr inz. Zbigniew LEWKOWICZ ......|../. é:;'.‘.‘.’.‘.f? .................
le. o6 LOCPxe
5. Radca Prawny AMW JADCA eRAWN

kmdr (r.) mgr Konrad HANKIEWICZ .......... SRS o 7.
0N o6 o,




