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Czesc |. Realizacja celéw i zadan okreslonych przez przelozonego.

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

N RnEyS osiagniecia na koniec 2017r. Odpowiedzialny
; Wykonawca/ Termin realizacji :
LR adame wspbtwykonawca | 1 [ 0l [ W [ W | V [ Vi [Vl [vin] X | X | Xi [ Xi Mgl

Str. 2/26




Czesc Il. Inne cele i przedsiewziecia wiasne.

BIURO REKTORA
Oznaczenie celu wedlug klasyfikacji Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
Planowana warto$¢ do -
Gl e i osiggniecia na koniec 2018 r. Selpavipctainy
Organizacja realizacji [ nadzoru nad

porozumieniami zawartymi pomiedzy Akademia
Marynarki Wojennej a instytucjami krajowymi i
zagranicznymi.

Aktualizacja, uporzadkowanie i okreslenie dalszej
wspotpracy z instytucjami krajowych i zagranicznymi.

100% pkt. nr1i2

Lp. : Wykonawcal Termin realizacji i
Einlanis wspbtwykonawca | 1 [ L [ W [V [V [ VI [Vl [VIl] X | X | Xi | Xi Usagl
Wyznaczenie komorek organizacyjnych do
1. | realizacji i nadzoru poszczegdinych Biuro Rektora X X X X X X
porozumien.
Biuro Rektora/
Odnowienie porozumien istotnych dla wyznaczone
2. | prowadzonej polityki Akademii Marynarki komorki X X X X X X
Waojennej. organizacyjne
AMW
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PION OGOLNY

WYDZIAL PLANOWANIA | SZKOLENIA

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Cel Nr1

Nazwa

Planowana warto$¢ do
osiagniecia na koniec 2018 r.

Odpowiedzialny

Organizacja

roku akademickiego 2018/2019

studiow kandydatéw na zolnierzy zawodowych

Liczba sprecyzowanych (uzgodnionych) przedsiewzied

100%

Prorektor ds.

oraz studentow zagranicznych sktadajgcych sie na organizacje roku akademickiego Wojskowych
: Wykonawca/ Termin realizacji ]
LB SHEEND wspétwykonawca |1 [ i | Wl | IV | V | VI [ Vil [ viii ]| X | X | Xi [ Xil Uwagi
Pozyskanie informacji nt.. liczby, rodzaju
praktyk i kurséw oraz czasu ich trwania na
poszczegdinych rocznikach; okresow
przerw swigtecznych, urlopéw, uroczystosci :
L wojskowych i innych przedsiewzieé¢ Sl e .
uniemozliwiajacych  prowadzenie zajeé
programowych na uczelni lub realizacje
praktyk (kurséw)
Wstepne (robocze) uzgodnienia dotyczace Prorektor ds.
praktyk z dowodcami wojskowych/
2. | JWJW/dyrektorami/szefami/kierownikami Proc’{ziekani ds. X Moz pEa e
g ; sl ; : w2019 r.
placéwek: terminy, lokalizacja, trasy rejsow, ksztalcenia/szef
liczebno$¢ praktykantéw WPIS
Uzgodnienie termindw szkolen i kursow :
3. | z petnomocnikiem Rektora-Komendanta ds. Szef WPIS X ; dotygzy sl
i kurséw w 2019 .
STCW
dotyczy praktyk
Przeslanie do Dowddcy Generalnego RSZ i szkolen
zestawienia praktyk i szkolen sluchaczy realizowanych
4. | Akademii  Marynarki Wojennej celem Szef WPIS X w2019T.
akceptacji | ujecia w  stosownym w jednostkach
wydawnictwie DG RSZ podlegtych
DGRSZ
Wykonanie planu  organizacji  roku
5 akademickiego 2018/2019 studiow Specjalista WPIS X

kandydatow na Zotnierzy zawodowych oraz
studentéw zagranicznych
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realizowane

Korekta organizacji roku akademickiego na b rgkzr?;iaedl::c'i
6. | podstawie wydawnictwa zatwierdzonego | Specjalista WPiS % plac]
propozycji
przez DG RSZ
przestanych do
DG RSZ
STUDIUM SZKOLENIA OGOLNO WOJSKOWEGO
Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
Planowana warto$c do g o
Cel Nr 2 Nazwa osiagniecia na koniec 2018r. Odpowiedzialny
Poprawa efektywnosci ksztalcenia i szkolenia Weryfikacja, aktualizacja i uporzadkowanie 100% Kierownik SSO
: Wykonawcal Termin realizacji :
Lp. Zadanie . Uwagi
k¥ wspotwykonawea | | T [ m [ v [V [ Vi [V [VvIn] IX [ X [ X1 [ xu g
1. | Weryfikacja kart przedmiotow. Kierownik SSO X
Analiza i weryfikacja programéw szkolenia. Kierownik SSO X
Zaplanowanie | zorganizowanie kursu . .
instruktorsko — metodycznego. HISISWNIE S50 B
Monitorowanie procesu ksztaicenia . : -
4, i szkolarizrw Stadian, Kierownik SSO X X X X X X X X X X X X na biezgco
Planowanie, rozbudowa i modernizacja y . i
B bazy szkoleniowej, Kierownik SSO X X X X X X X X X X % X na biezgco

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

CelNr3

Planowana wartos$é do

DAZN osiagniecia na koniec 2018 r.

Odpowiedzialny

Opracowanie materialdw dydaktycznych oraz publikacja

Rozbudowa oprzyrzadowania procesu szkolenia skryptu dla studentéw zagranicznych 100% pkt. nr 5 Kierownik SSO
"MilitaryRegulations”
2 Wykonawca/ Termin realizacji .

Lp. Zadanie : Uwagi

i wspotwykonawca | | T [ m [ W [V [ VI [V [vin] IX ] X | X1 | Xil ’

Opracowanie materiatéw dydaktycznych dla o

1L SE A, Wyktadowcy SSO X X ¥ % X X X X X X X X na biezaco

2. | Opracowanie projektu skryptu Kierownik SSO X

3. | Rozpatrzenie i zaopiniowanie skryptu Powolany zespdt X

4 Sporzadzenie recenzji merytorycznych Prorektor ds. "

" | skryptu wojskowych
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Dostarczenie egzemplarza wydruku do
Wydawnictwa Akademickiego

Kierownik SSO

STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

CelNr4

Nazwa

Planowana wartosc¢ do
osiagniecia na koniec 2018 r.

Odpowiedzialny

Poprawa efektywnosci ksztatcenia i szkolenia Weryfikacja, aktualizacja i uporzadkowanie 100% Kierownik SWFiS
; Wykonawca/ Termin realizacji "
Lp. Zad 2 Uwagi
P anie wspétwykonawea [ 1 | T [ W [ IV | V | VI [ Vil [Vill | IX | X | X1 | Xi 0
1. | Weryfikacja kart przedmiotow. Kierownik SSO X
2. | Analiza i weryfikacja programéw szkolenia. Kierownik SSO X
Zaplanowanie i zorganizowanie kursu : :
instruktorsko — metodycznego. emblkesh B
Monitorowanie procesu ksztatcenia ! ; -
4. TeRkaIEEE i, Kierownik SSO X X X X X X X X X X X X na biezaco
Planowanie, rozbudowa i modernizacja ; : o
5. bazy szkoleniowej Kierownik SSO X X % % X X X X % X X X na biezgco
Planowana wartos¢ do . .
el r s Nazwa osiagniecia na koniec 2018r. | Cdpowiedzialny
Rozbudowa oprzyrzadowania procesu szkolenia Opracowanie materlalou.fsg?r;iaztycznych ARz pUEikaea 100% pkt. nr 5 Kierownik SWFiS
: Wykonawca/ Termin realizacji .
Lp. 7 Uwagi
» — wspotwykonawea | T [ 1l [ i [V [V [ VI [Vl [VIi] X | X | Xi | Xil g
1. Opracowanie materiatéw dydaktycznych dia Kierownik SWFiS X X X | X X X X X e (L% X X na biezaco
studentow.
2. | Opracowanie programéw szczegotowych Kierownik SWFiS X
3. | Opracowanie projektu skryptu Kierownik SWFiS X
4. | Rozpatrzenie i zaopiniowanie skryptu Powotany zespot X
5 Sporzadzenie recenzji merytoryczne; Prorektor ds. ”
" | skryptu ksztatcenia
Dostarczenie egzemplarza wydruku do : : :
6. Wydawnictw Akademickich Kierownik SWFiS &
WYDZIAL ORGANIZACYJNY

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

CelNr6

Nazwa

Planowana wartosé¢ do
osiagniecia na koniec 2018r.

Odpowiedzialny
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Utrzymywanie gotowo$ci mobilizacyjnej i bojowej

W o utrzymyw_anie ciag#oéci _dowodzenia Liczba sprecyzowanych (uzgodnionych) przedsiewzieé . Rektor-
:;r;l;i kz;zlﬁl;wyocwhar;?agruggtgﬁgg;zeé;v ?g:hez?é; skiadajgcych sie na organizacje roku akademickiego 10k Komendant
zadan zgodnie z przeznaczeniem
; Wykonawca/ Termin realizacji ;
Lp- i wspotwykonawca W [ W[V [Vi[Vi[Vii] X[ X | X [Xi Chma}
Sporzadzenie zasadniczej dokumentacji
1. | rozkazodawcze;j i planowania Szef WO X
mobilizacyjnego
Wstepne (robocze) uzgodnienia dotyczace Prorektor ds.
2. | uzgodnien  jednostek  organizacyjnych wojskowych/ X
JW/dyrektorami/szefami/kierownikami Szef WO
Utrzymywanie  EBMob. ZKMRJ do
3. | mobilizacyjnego rozwiniecia JW oraz PK do Szef WO % X X X X X X X X X 7
realizacji zadari zgodnie z przeznaczeniem.
Sporzadzenie dokumentacji w zakresie
alarmowania i powiadamiania w tym
zasadniczego, Zapasowego oraz -
% fancuszkowego sposobu przez wszystkie el X o & % % % . x £ 3 A B pieegen
jednostki organizacyjne JW. /dyrektoramif
szefami/ kierownikami
Rektor-Komendant
— o /kierownik
5 ﬁic:;gire nadb realri‘.:_aqae lgg%elmema S OPA/Prorektor ds. X X X X X X X X X X X na biezgco
RaHay L prass ’ wojskowych/ Szef
WO
Rektor-Komendant
Nadzor nad sporzadzeniem zasadniczej fkierownik
6. | dokumentacji EBMob. PKI oraz jego | OPA/Prorektor ds. X X X
okresowego praktycznego rozwiniecia. wojskowych/szef
WO
Rektor-Komendant
7 Nadzor nad realizacja uzupetnienia JW. | /szef O;!Prorektor % % ¥ p x > 2 % ” i 2
W sprzecie wojskowym przez OZ. ds. wojskowych/
Szef WO
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Rektor-Komendant

Nadzér nad sporzgdzeniem zasadniczej /kierownik
8. | dokumentacji EBMob. PKI oraz jego | OPA/Prorektor ds.
okresowego praktycznego rozwiniecia. wojskowych/Szef
wo
Nadzor nad sporzadzeniem zasadniczej Rekt‘?sr—ch}E%Mant
9 dokumentacji.Iogistycznego i medycznego Prorﬁ(tor Hs
fgzbﬁﬁ]]:i);ci::?ma procesu mobilizacyjnego wojskowghi Szef
Rektor-
Nadzor nad sporzgdzeniem zasadniczej | Komendant/Szef
10.| dokumentacji EBMob. PPW, GE oraz jego | OZ/Prorektor ds.
okresowego praktycznego rozwiniecia. wojskowych/ Szef
WO
Nadzér nad sporzadzeniem zasadniczej | Rektor-Komendant
1 dokumentacji logistycznego i medycznego | /Szef OZ/Prorektor
| zabezpieczenia procesu mobilizacyjnego | ds. wojskowych/
rozwiniecia. Szef WO
Utrzymywanie ciggtosci dowodzenia Prorektor ds.
12.| osrodka alarmowania grupy pierwszej w | wojskowych/ Szef
systemie stuzb dyzurnych. WO
Realizacja procesu dydaktycznego
w ramach szkolen specjalistycznych,
s uzupetniajgcych, przedsiewzie¢ Dni SAPE
GMob.iB.
Rektor-
Komendant/kierow
141 Nadzor nad realizacjg ewidencji wojenne;. nik OPA/ Prorektor
ds. wojskowych/
Szef WO
Rektor-
Wspotpraca z  TOAW  administracji | Komendant/kierow
15.| niezespolongj oraz instytucjami | nik OPA/Prorektor
zewngtrznymi ds. wojskowych/
Szef WO
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WYDZIAL WYCHOWAWCZY

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

CelNr 1 Nazwa Planowana wartos¢ do

osiagniecia na koniec 2018r. | CdPowiedzialny

Doskonalenie  zabezpieczenia planistycznego

i organizacyjnego procesu ksztaicenia | Liczba sprecyzowanych (uzgodnionych) przedsiewziec¢ 100% Szef Wydzialu
wychowawczego zotnierzy oraz kandydatow na | skladajgcych sie na organizacje roku akademickiego d Wychowawczego
zotnierzy zawodowych

. Wykonawca/ Termin realizacji ;
Lp. Zadan 2 Uwagi
¥ 2 wspétwykonawea || [ 1 [l [ IV [V [ Vi (Vi [ vil] X | X | X | Xi g
Pozyskanie  informacji nt: podrézy )
1. | historyczno-wojskowych oraz przedsiewzieé Wsi?]i}miiuo X
patriotyczno-religijnych y 9
Uzgodnienia  dotyczace  przedsiewziet¢ :
2. | patriotyczno-religijnych: terminy, lokalizacja, Wsii];miiu » X
liczebnos¢ uczestnikow y 9
Uzgodnienie termindw podrézy historyczno- :
: " " Szef Wydzialu
3. | wojskowych z dowddcy Batalionu X
Szkolnego Wychowawczego
Wykonanie planu przedsiewziet
4 patriotyczno-religijnych oraz podrozy Szef Wydziatu =
" | historyczno-wojskowych dla zolnierzy oraz | Wychowawczego
kandydatéw na zolnierzy zawodowych
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OSRODEK SZKOLENIOWY AMW

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

CelNr1

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec 2018 r.

Odpowiedzialny

Zapewnienie posiadania przez AMW i OS AMW
certyfikatow uznania Ministra wiasciwego do spraw

Uzyskanie potwierdzenia certyfikatu uznania w

Petnomocnik ds.

gospodarki morskiej oraz wilasciwego przygotowania | zakresie realizacji szkolen zgodnych z konwencja 100% STCW
WNIUO, WME i OS AMW do okresowych audytéw | STCW
zewnetrznych i wewnetrznych.
: Wykonawca/ Termin realizacji :
L s wspbiwykonawca W] W [V Vi ]vi|[Vii] X X | X |Xi _—r
Postawienie  zadan osobom  funkcyjnym ,
1. |1 wyznaczenie o0sob odpowiedzialnych za FeINaImBG . X
T : STCW
realizacje zadan.
5 Weryﬂga_qa zapisow _Statutow i dostosowanie Dyrektor OS AMW i
ich tre$ci do obowigzujgcych aktéw prawnych
Opracowanie wykazu dziatalnosci szkoleniowej
3. | w zakresie objetym postanowieniami Konwencji | Dyrektor OS AMW X
STCW i Ustawy o bezpieczenstwie morskim.
. . o . | Dziekani WNIUO i
4 Weryfikacja programow ;zkolen i przeszkolen WME/Dyrektor OS 5 " 5 ” " X 5 % 2 X X
planowanych do zgtoszenia do uznania. AMW
Weryfikacja i uzupelnienie kart kwalifikacyjnych
5. | kadry dydaktycznej ze szczegblnym | Dyrektor OS AMW X X X
uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych.
Uzupelnienie opisu bazy dydaktyczne] oraz
wykazu  wyposazenia niezbednego  do | Dziekani WNIUO i
6. | prowadzenia szkolen i przeszkolen w zakresie | WME/Dyrektor OS X
objetym postanowieniami Konwencji STCW i AMW
Ustawy o bezpieczenstwie morskim.
Przygotowanie i przestanie wniosku do ministra
wlasciwego do spraw gospodarki morskiej o | Petnomocnik ds.
7. | przeprowadzenie kontroli w zakresie objetym | STCW/Dziekani X do 30.03.
postanowieniami Konwencji STCW  na | WNIUO i WME

potwierdzenie i zmiane zakresu uznania.
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PION KSZTALCENIA

Oznaczenie celu wedlug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana wartosc¢ do

CelNr1 Nazwa osiagniecia na koniec 2018 . Odpowiedzialny
e . | Wsparcie w dziatalnosci istniejacych oraz w tworzeniu nowych Prorektor
?L?vigfs::lﬁawani?aroj?ktuspec nrﬁ(:kovzc;fsigi;vgffse&oé UTW w ramach projektu poprzez ?(’onsultacje i wizyty _studyjne W Sdizawartia projektu 100% ds. Ksztaifcc_enia,
zdrowotnego seniorow woje\.{ré dztwa pomorskiego" istniejgcych juz placéwkach, wymiana doswiadczen i dobrych kierownik
praktyk. merytoryczny:
; Wykonawcal Termin realizacji ;
Lp. Zadanie : Uwagi
i i [ 1] 1] v Vv VI | vl vl X Xl | Xl
1. |Pozyskanie srodkow z MNISW hiarowni x | x
merytoryczny
Prorektor
2. | Utworzenie zespotu badawczego. e P_Qsztaic_enla &
kierownik
merytoryczny
Zapoznanie sig z tematyka bezpieczenstwa
3 zdrowotnego, analiza materiatow kierownik X
© |zrodiowych na temat bezpieczenstwa merytoryczny
zdrowotnego.
Zapoznanie sie z dziatajgcymi juz
4. |programami na rzecz bezpieczenstwa Zespot x
seniorow.
Przygotowanie i przeprowadzenie ankiety z
5 pytaniami dotyczgcymi poczucia Zesp6l X X
* | bezpieczenstwa zdrowotnego wsrod osob w
wieku 50+, analiza uzyskanych wynikow
Wywiady z przedstawicielami samorzgdow
6 terytorialnych,  stuzby  zdrowia, sluzb Zespol X X
" |bezpieczenstwa (policja, straz miejska,
inne) w regionie ]
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Stworzenie ksigzki — publikacji, na ksztait
monografii  wieloautorskiej zawierajgce;
podsumowania, wnioski, dane statystyczne i
mozliwosci jakie widzg seniorzy dla
wzmocnienia  swojego  bezpieczenstwa
zdrowotnego

Zespot

Prezentacja wynikdéw badania na konferencji
zamykajacej projekt.

Prorektor ds.
ksztatcenia, zespot
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PION NAUKOWY

Oznaczenie celu wedlug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Cel Nr1

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec 2018 r.

Odpowiedzialny

Wzmaocnienie wspdtpracy Akademii z otoczeniem
gospodarczym i przedstawicielami biznesu oraz
wspieranie innowacyjnosci/wynalazczosci

Liczba przeszkolony oraz przeprowadzenie konferencji/
liczba procedowanych projektéw zgloszonych do
Komisji Wynalazczosci AMW

wynalazczych.

Przeprowadzenie co najmniej
jednego szkolenia dla kadry AMW
oraz przeprowadzenie co najmniegj

jednej konferencji
miedzynarodowej,
reprezentowanie osiggniec
naukowych Akademii na MSPO w
Kielcach, procedowanie co
najmniej 5 projektéw

Prorektor ds. nauki

Termin realizacji

; Wykonawcal )
Lp. Zadani - Uwagi
g ¢ wspotwykonawea | |y |y | v | v [ vi v v x| x| x| oxn ’
Powolanie zespotdow miedzywydziatowych | Rektor/ Prorektor :
" | do NATCon i MSPO ! ds. Nauki e i i
Szkolenia:
Innowacje dla
5 Uzgodnienie tematow szkolen oraz udziatu Prorektorzy/ N dziatalnosci B+R,
" | w Radzie Programowej NATCon i MSPO Dziekani komercjalizacja
badan, PMO Prince
2 MOR
Dziekani/ Dziat ds.
3 Wyznaczenie o0s6b do uczestniczenia w Naukif . Grupa szkoleniowa
" | szkoleniach wyznaczony 12-15 oséb
zespot
Uzgodnienie i zaplanowanie budzetu na
4 szkolenia oraz ogolny zarys programu Prorektor ds. %
" | konferencji NatCon oraz uczestnictwa w | Nauki/ Kanclerz
MSPO
. ; Dziat ds. Nauky/ termin zapasowy X i
5. | Przeprowadzenie szkolen wyznaczony X X X X X|
zespot

Str. 13 /26




Przygotowanie i przeprowadzenie

Dziat ds. Nauki/

Wspotudziat z CTM,
MTG, PGZ oraz
uczestniczgcy

6. | konferencji naukowo-technicznej oraz udziat wyznaczony X X X X WAT, PG -NATCon
MSPO zespol czerwiec 2018 oraz
MSPO wrzesien
2018
Wsparcie dziatalnosci Komisji | Dziekani/ Dziat ds.
7| Wynalazezosci AMW Nauki El® | B R REPE] XS R R SR
Projekty z Komis;ji
8 Procedowanie projekiéw wynalazczych | Dziekani/Dziat ds. ki Mmega by%
" | przez Komisje Wynalazczosci AMW Nauki : i e . : A BTG T
L uzyskania ochrony
w UPRP lub w UE
9 Ocena i rozliczenie szkolen oraz Daa’rzgz;:f;;nuklf % 5 Sprawozdanie dla
" | przeprowadzenia konferencji i MSPO yzespc‘ﬁ y MNiSW

Oznaczenie celu wedlug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Cel Nr2

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec 2018r.

Odpowiedzialny

Podniesienie potencjatu naukowego i utrzymanie
dynamiki zgtaszania projektow badawczych

Liczba punktdow do oceny

Minimalna liczba punktow do
kategoryzacji na ocene B+

Prorektor ds. Nauki

; Wykonawca/ Termin realizacji :
R “adanie wspotwykonawea | T [ T [ W [V [V | Vi [ Vil | vil] X X X [ i Uwagi
1 Wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za Prorektor ds.
3 i . i : X
wspotprace z Pionem naukowym Nauki/ Dziekani
Aktualizacja strategii rozwoju naukowego
dziatow ukierunkowanych na uzyskanie ; ;
o :ngrawnieﬁ do nadawanig kolejnychystopni Dzickani % .
naukowych
Przeprowadzenie szkolenia dot. kryteriow | Dziat ds. Nauki/
3. | oceny jakosci dziatalnosci naukowej lub wyznaczony X X
badawczo-rozwojowe; zespol
i Ocena potencjatu i uzyskanie kategorii B+ Diakaii 5 2 V\iﬂt()ri]tl;l(igzrniltt:i’il?:%;f”

w PJO

POLon
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Analiza Kart oceny PJO do Kategoryzacji

Prorektor ds.
Nauki/ Dziekani

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

CelNr3

Planowana wartos¢ do

Razia osiagnigcia na koniec 2018 r.

Odpowiedzialny

Poprawa efektywnosci systemu kontroli
zarzgdczej w zakresie procesu planowania i
rozliczania dziatalnoéci n-b

Skrécenie czasu przeznaczonego na opracowanie
dokumentow planistycznych

Skrocenie czasu o 10 % wartosci
bazowej z 2017 roku.

Prorektor ds. nauki

; konawcal Termin realizacji .

Lp. Zad o u

P adanie wspotwykonawca | | | 0 | W [N | V [ Vi (Vi Jvii] X | X | XI | Xi o
Zaplanowanie i zorganizowanie szkolenia ; -
uzupetniajagcego  w  celu  utrzymania Prorektor ds. Ustaleme i

1

" | wiasciwego poziomu kontroli zarzadczej w Nauki & tzar;e::r;lcz;ggﬁ;ai
pionie i il g
Przeprowadzenie szkolen 2z  zakresu
organizacji i funkcjonowania KZ w pionie : s B ;

2. | naukowym w tym metod i technik Dz'z}zizl f:aukll X X Zaxastsrmlgx
zarzadzania ryzykiem i korzysci z tego acy B
plyngcych

Przygotowanie i

3. | Ocena realizacji KZ w pionie Prorr:::t?: o X X zlozenie

i sprawozdania
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PION KANCLERZA

Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Planowana wartos¢ do

CelNr1 Negmaiy osiagniecia na koniec 2018 r. O pawietHaly
Osiggniecie dodatniego wyniku finansowego
przez Akademie Marynarki Wojennej ek i i
: Wykonawca/ Termin realizacji .
. Exdanis wspotwykonawea | 1 | 0L [ I [ IV [ V [ VI [VIL[VII] IX | X | XI | X twagl
1. | Sporzadzenie i realizacja planu rzeczowo- Kwestor/ Z-ca e
finansowego AMW kwestora * 9 " . X 3 i B B . X : e
2. | Gospodarowanie srodkami pienigznymi K“I!(‘ivstta?sﬁ) é;ca % x = = & 2 o o - " % - na biezaco
3. | Sprawozdawczosé finansowa K“I;e\;(tezrti: é;ca . % " % ¥ % ¢ % - % ¥ 5 na biezaco
4. | Rzetelnose rowadzenia ksi Kwestor/ Z-ca P
rachunkowych P ag legeseirira X X X X X X X X X X X X na biezaco
Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
Planowana wartos¢ do s
Cel Nr2 Hlamns osiagniecia na koniec 2018 r. ERlpovistzming
Wdrozenie nowego zintegrowanego systemu
informatycznego obejmujacego moduty e s (o
ksiegowos¢ i controlling, kadry i place, Sppien wdro.ﬁﬁ?;?rj;r:tig;c::inego SyStETN 95% Kwestor
gospodarka magazynowa materiatéw i srodkow y 9
trwatych, rejestr zakupéw i sprzedazy itp.
: konawca/ Termin realizacji i
Lp. Zadanie Wy Uwagi
P i wspbtwykonawca [ 1 | 1 [ Wl | IV | V | VI [ VIL [ VIl | IX | X | XI | XI g
Inwentaryzacja posiadanego 15-
L. oprogramowania ARHERECTEN S 31
Okreslenie potrzeb poszczegdlnych
2. uzytkownikéw firma zewnetrzna 15
Rozpoznanie rynkéw w zakresie
A proponowanych rozwiazan azesasizm 0
. o Kwestor/ Z-ca
Analiza przedwdrozeniowa wraz .
4 z powotaniem zespotow wdrozeniowych Esto Nl X 24
zewnetrzna

Str. 16 /26




Kwestor/ Z-ca

5 Uporzadkowanie danych | kwestora/pracowni X " 31
' w dotychczasowych systemach cy uzytkujacy
systemy
. Kwestor/ Z-ca
6. | Przygotowanie SIWZ ot 31
T Procedura Przetargowa RS 16
przetargowa
Firma realizujaca
8. Wdrozenie poszczegdlnych modulow zadanie/ zespoly X X X X
wdrozeniowe
i ; . Firma realizujgca
8.1 Wdrozenie ~ modutu  ksiega  giowna zadanie/ zespoly 3 % 2 | 18
i controlling o
wdrozeniowe
. . . . . Firma realizujgca
82 Wdrozenie modulu ewidencja $rodkéw zadanie/ zespoly % 31
trwatych e,
wdrozeniowe
83 Wdrozenie ~ modutu gospodarka Zg&i{:ﬁg:ﬁgg % % 30
magazynowa, rejestr zakupow i sprzedazy TS
Firma realizujgca . -
8.4 | Wdrozenie modutu kadry i ptace zadanie/ zespoly X X x | 15 ca’rko:;l’;ao\:rgr? L
wdrozeniowe '
Firma realizujgca
9 Szkolenie pracownikéw zadanie/ zespoly X X X X na biezaco

wdrozeniowe
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WYDZIAL OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

Oznaczenie celu wedtug klasyfikaciji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Cel Nr1

Planowana warto$c¢ do

e osiggniecia na koniec 2018r.

Odpowiedzialny

P ; Zoptymalizowany system bezpieczenstwa Szef Wydziatu-
gﬁ;ﬁ”ﬂfﬁﬁ:ﬁﬁ; Onc:rrl?i%gz yrf]anQEJ informacyjnego w obszarze przetwarzania danych TAK/NIE Peftnomocnik
y ) ) sensytywnych ochrony
. Wykonawca/ Termin realizacji "
Lp: FACANIO wspotwykonawca | 1 [ 11 [ 1 [ IV | V | VI [Vl [VIl [ X | X | XI | Xi .
Przeglad stanu zabezpieczenia obiektow .
R . . Petnomocnik
1. AMchqu oceny zgodnosci Z przepisami ochrony/komendant | x i 3 -
w zakresie ochrony fizycznej obiektow e
wojskowych. y
Przygotowanie dokumentacji projektowe; P%@%Eizmk
dla potrzeb instalacji systemu kontroli ;
- . | Komendant ochrony,
2. | dostgpu, systemu sygnalizacji napadu i Sech Clldziatii X | X

wiamania oraz telewizji przemystowej dla
obiektu 265 oraz PST.

Zabezpieczenia/
Podmiot zewnetrzny

Przygotowanie dokumentacji przedmiotu
zamowienia oraz dokumentacji
przetargowej dla potrzeb wylonienia

Petnomocnik

wykonawcy dostawcy oraz wykonawcy ochronylkomenc_iant
3 | 5 : ochrony/Sekcja X X
instalacji systemu kontroli dostepu, systemu e
sygnalizacji napadu i wiamania oraz ibliczriveh AW
telewizji przemystowej dla obiektu 265 oraz P y
PST.
Przeprowadzenie postepowania

przetargowego w  sprawie  wyboru Petnomocnik
wykonawcy dostawcy oraz wykonawcy | ochrony/komendant
4. | instalacji systemu kontroli dostepu, systemu ochrony/Sekcja X
sygnalizacji napadu i wilamania oraz zamowien
telewizji przemyslowej dla obiektu 265 oraz | publicznych AMW
PST.
Realizacja instalacji systemu  kontroli Petnomocnik
5. | dostepu, systemu sygnalizacji napadu i Ochrony, X X
wiamania oraz telewizji przemystowej dla | Komendantochrony,
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obiektu 265 oraz PST.

Podmiot zewnetrzny

Przeglad stanu ogrodzenia zewnetrznego

Petnomocnik

6. AMW w cglu oceny zgod.noéci z.przepisa'mi Ko meE\);:r:?rc;%hrony, -
w zakresie ochrony fizycznej obiektow Szef Oddzialu
wojskowych. : 3
Zabezpieczenia
Petnomocnik
Ochrony,
7. | Remont ogrodzenia zewnetrznego AMW. Komendant ochrony, X X X
Szef Oddziatu
Zabezpieczenia
Whnioski i
Petnomocnik Aenir
8 E;igjr?géi | systemu bezpieczenstwa ochrony/komendant ” % SPOSt;i-’;egf jako
ochrony optymalizacji
systemu

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana wartosc¢ do

e N osiggniecia na koniec 2018r. HEpayiaaziaing
Dostosowanie systemu zarzadzania Szef Wydziatu-
bezpieczenstwem teleinformatycznym AMW do | Ewaluacja systemu bezpieczeristwa informacyjnego TAK/NIE Petnomocnik
wymogow regulacji prawnych ochrony
Lp Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji Uwagi
’ wspotwykonawca I m [ vV | vV | VI |Vl ]VIl] IX X Xl XN
Szef Sekcji
1 Uruchomienie i wdrozenie SI ARCUS w Bezpieczenstwa .
" | systemie teleinformatycznym MILNET -Z Cyberprzestrzeni/
Zespot
Uruchamianie kolejnych stanowisk Administrator
2| xomputerowych w SI MILNET-Z systemu Sl I L Rl Rl Bl Bl
Administrator
3 Akredytacja systemu teleinformatycznego systemu/
. . X
ASK petnomocnik
ochrony
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WYDZIAL DOWODZENIA | OPERACJI MORSKICH

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana wartos$¢ do

Cel Nr1 Nazwa osiagniecia na koniec 2018 r. Odpowiedzialny
Kontynuacja dziatan na rzecz zwiekszenia jakosci Pradsiekan des
ksztalcenia oraz wychowania, a szczegdinie | Udziat przedsiewzieé jakosci ksztalcenia w og6linej 100% estilcania i.
wychowania patriotycznego studentéw (w tym | zaproponowanych przedsiewzie¢ jakosci ksztatcenia Shudaritats
podchorgzych) w roku 2018
y Wykonawca/ Termin realizacji i
LP- Zadanie wspotwykonawea [ 1 | I | I | IV | V | VI [ VIl [VIll]| IX | X | XI | Xi L
Wypracowanie wymagan w zakresie WD'ODG;I%kag -
1 ksztalcenia i wychowania studentéw oraz ' " dgo s 2 Decyzja Dziekana
" | podchorazych przez Wydzialowy zespol . na podstawie
jakosci ksztatcenia dlektycanyen,
Kierownik WZJK
2 Postawienie zadan Dyrektorom instytutow Dziekan X
Opracowania sposobéw, i metod
zwiekszenia jakosci ksztalcenia oraz Dvrekt
3 wychowania, a szczegolnie wychowania i X
instytutow

patriotycznego studentéw (w tym

podchorgzych)
Prodziekan ds.
4 Uzgodnienia z samorzadem studentow, dydaktycznych/
: h X
doktorantow Dyrektorzy
instytutow
Zaopiniowanie przez Rade Wydzialu
. zatozen zwiekszer)ia jakosci ksztalc‘en?a Rada Wydziatu
; oraz wychowania, a szczegolnie WDIOM X
wychowania patriotycznego studentow (w ’
tym podchorazych)
Organizacja wydzialowego seminarium o
zwiekszeniu jakosci  ksztalcenia oraz Frodsisican de
6. wychowania, a szczegolnie wychowania dudsitvezn CH X
patriotycznego studentow (w tym y Yoeny
podchorazych)
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Upublicznienie do powszechnej wiadomosci
zatozenn zwiekszenia jakosci ksztalcenia
oraz wychowania, a szczegolnie
wychowania patriotycznego studentow (w
tym podchorgzych)

Prodziekan ds.
dydaktycznych

strona internetowa,
social media

Oznaczenie celu wediug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Cel Nr 2

Nazwa

Planowana wartosc¢ do
osiagniecia na koniec 2018 r.

Odpowiedzialny

Intensyfikacja wsparcia pracownikow naukowo-

lloraz liczby publikacji powyzej 8 pkt. parametrycznych

Prodziekan ds.

. . X 5
Eigﬁgﬁ?ﬂ Soé‘j‘punﬁzﬁanyﬁ:’eksze”'a lieaby w ogolnej liczbie publikacji wydziatu L nauki
) Wykonawca/ Termin realizacji ;
Lp. . Uwagi
P Zananla wspétwykonaweca | 1 | 01 | W | IV | V [ VI (VI [V X | X | XI [ X g
Powotanie zespolu wydzialowego ds. Dziekan ; ;
1. | zwiekszenia liczby publikacji. WDIOM/Prodzieka | x Decyﬁ{%?ozrﬁka"a
n ds. nauki
Wypracowanie ogdinej strategii zwigkszenia .
2. | liczby publikacji zgodnych z zalozeniami Prodz_lekap £, X
nowej perspektywy parametryzacyjnej. nauki WDIOM
Ocena przez Rade Wydzialu zalozen
3 strategii zwiekszenia liczby publikacji Rada Wydziatu "
" | zgodnych z zatozeniami nowej perspektywy WDIiOM,
parametryzacyjnej.
i Wypracowanie sposobow osiggniecia celow Dyrektorzy "
' | strategii przez Instytutu instytutow
5 Wdrozenie. Dyrektorzy % " 5 " . 5 " % %
] instytutow
5. (I;’:I:.rladomleme Rektora AMW o realizacji Dziekan WDIOM 5
Powotanie zespotu wydziatowego ds. | Dziekan WDIOM/ . !
7. | zwiekszenia liczby publikacji Prodziekan ds. | x Reejemhaticna
nauki WDIOM
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WYDZIAL NAWIGACJI | UZBROJENIA OKRETOWEGO

Oznaczenie celu wedlug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Cel Nr1

Nazwa

Planowana warto$¢ do
osiagniecia na koniec 2018r.

Odpowiedzialny

Uzyskanie na kierunku Informatyka uprawnien do

Uzyskanie uprawnien przez Wydziat dla Informatyka Il

= TAK Dziekan wydziatu
studiow Il st. st.
: Wykonawca/ Termin realizacji .
9 £aeAne wspblwykonawea | 1 | Il | W [V [ V [ VI [V [VIT] X | X | XI | Xl Hwag!
Pozyskanie minimum kadrowego do ; Dotyczy minimum
i prowadzenia studiow Il st. na kierunku F;{(e;]gnr:r; Eﬁg:ti?] X X X na Il stopien nar.a.
informatyka y 2018/2019
Przygotowanie na bazie opracowanego
planu studidw i zatwierdzonych -efektow s Program studiow |l
= ksztatcenia programu studiow 11 st na ROMmisid * % st - Informatyka
kierunku informatyka.
ey o ) Inspektorat MW,
Uzgodnienie planéow i programu studiow DSZW. podmiot
3. z interesariuszami zewnetrznymi Dziekan X +. podinioty
i we t i Zwigzane z
IRy gospodarka
4 Przy_gotowame ‘.fvnlosku_ 0 uruchomienie Komisja " % Whiosek do MNISW
studiéw Il st. na kierunku informatyka
Przygotowanie programu ksztatcenia na o
. studiach 1l st. na kierunku informatyka dla Komisja X X Z#W;gie:ﬁnﬁnolim
kandydatow na zotnierzy zawodowych ymag
Uzyskanie akceptacji programu ksztalcenia
kandydatow na zotnierzy zawodowych na Zatwierdzenie przez
6. studiach Il st. na kierunku informatyka przez RN x odpowiedzialnego
MON
Rekrutacja
kandydatow na
zolnierzy
; : ; ; o 2 zawodowych od
7. _Rekrutac:Ja na studia Il st. na kierunku DmekanlkomISJa semestru letniego
informatyka rekrutacyjna

r.a. 2018/2019i
studentow
cywilnych r.a.
2019/2020
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WYDZIAL MECHANICZNO-ELEKTRYCZNY

Oznaczenie celu wedlug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana wartosc¢ do

Cel Nr1 Nazwa osiagniecia na koniec 2018r. Odpowiedzialny
Uruchomienie studiow wojskowych | i Il stp. na Prodziekan ds.
kierunku mechatronika w  specjalnosci Uruchomienie studiéw w nowej specjalnosci 100% studenckich i
elektroautomatyka okretowa ksztalcenia
; Wykonawca/ Termin realizacji .
S cadanie wspotwykonawca Wl m [ v ][V [vi[vn]vin] X X1 | Xil Lwags
Decyzja Dziekana
Powotanie zespolu wydzialowego ds. : : na podstawie
4| uruchomienia studiow wojskowych | i I Dﬂgkz[‘u’ dzgoé’;gk?” propozycji z
; sto. na kierunku mechatronika w .kszta{cenia komorek
specjalnosci elektroautomatyka okretowa organizacyjnych
wydziatu
Wyznaczenie o0séb odpowiedzialnych
2, za przygotowanie dokumentacji zwigzanej Dziekan Dziekan
z Celem
Opracowanie wymagan dot. rekrutacii ; ;
3. kandydatow do studiowania na kierunku P(;\nr\;'glcazr;ynze;pgg X Przez\.-\.éosdréliizqcy
Mechatronika w specjalnosci wi 2 y ¢
4 Analiza Rozporzadzen MON i MNiSzW w | Powotany zespot/ . Przewodniczacy
i sprawie zdefiniowania efektow ksztatcenia | wyznaczone osoby zespoiu
5 Opracowanie sylwetki absolwenta i| powotane zespoty/ i Przewodniczacy
] efektow ksztatcenia. wyznaczone osoby zespotu
: ; Powofany zespol/ Przewodniczacy
B. Opracowanie planu ksztalcenia. wyznaczone osoby X zespotu
; ; ; Powolany zespoi/ Przewodniczacy
Fi Opracowanie programéw ksztatcenia. wyznaczone osoby X zespotu
8 Weryfikacja efektow ksztalcenia, planu i Powotany zespot/ % Przewodniczgcy
’ programu z biezacymi przepisami MON. wyznaczone osoby zespolu
Dziekan/ Prodziekan
Analiza I sprecyzowanie  potrzeb ds. studenckich i ;
9, kadrowych niezbednych do osiggniecia ksztatcenia, X FTEEANT ICRHTY

Celu.

Przewodniczacy
zespotu

|

zespotu

Str. 23 /26




Prodziekan ds.
ksztatcenial

Prodziekan ds.
studenckich i
ksztatcenia/

10. | Uzgodnienia z interesariuszami. . X
o Przewodniczacy
zespotu Zespotu
11 Zatwierdzenie planéw i programow RW " Przewodniczgcy
" | ksztatcenia. zespolu
Ziozenie wnioskéw o zatrudnienie w 2019 ;
12. | roku  niezbednych do prowadzenia Dyrektor IEIAO X Prze;g?)r;;izacy
studiéw nauczycieli akademickich.
Oznaczenie celu wedlug klasyfikacji Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
Planowana wartos¢ do s
el g 2 Nazwa osiagniecia na koniec 2018r. Odpowicdzialny
Dostosowanie  programéw  ksztalcenia  do Udziat programow ksztatcenia dostosowanych do T .

wymagan okreslonych w art. 11 Ustawy Prawo

0 szkolnictwie wyzszym

regulacji art. 11 UPoSW w ogélinej liczbie programow

ksztalcenia

100%

ksztalcenia

: Wykonawca/ Termin realizacji "
g Zarians wspotwykonawea | 1 [ 0 [ W [V [ V [ VI [ VI [VIT] X | X [ XI_ [ X oAyl
1; Powotanie zespolu miedzywydziatowego Rektor! Prorektor ds. Decyzja Rektora na
ds. zmiany programow ksztaicenia dla ksztalcenia, Prorektor - podstawie
podchorgzych ds. wojskowych, propozycji z
Dziekani wydziatow
2, Wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za
zmiany programoéw ksztatcenia dla Dziekani X
studentdw cywilnych
3 Wypracowanie nowych programow powotane zespoty/
ksztalcenia wyznaczone osoby X
4, Uzgodnienia z interesariuszami Prodziekani ds.
ksztatcenia/ IMW, SS,
RI X
5. Zatwierdzenie zmienionych programéw
ksztatcenia S S X
6. Publikacja aktualnych planéw studiow ProdZIekam_ ds. strona internetowa
ksztalcenia X
F i Zawiadomienie Ministra NiSW Prorektor ds. Miesigc po podjeciu
ksztatcenia X uchwaty Senatu
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WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH ISPOLECZNYCH

. Oznaczenie celu wedlug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Cel Nr 1

Planowana wartos¢ do

i osiagniecia na koniec 2018 r.

Odpowiedzialny

Poprawa jakoéci ksztatcenia

Wzrost w stosunku do roku poprzedniego $rednigj
oceny nauczycieli WNHiS uzyskanej w badaniach

0
prowadzonych przez Wydzialowy Zespol Jakosci L

Prodziekan ds.
ksztatcenia i

i studentow
Ksztalcenia
Lp. . Wykonawca/ Termin realizacji .
s wspotwykonawca | 1| | 11 [ W | IV [ V [ VI [VIL[VII] IX | X | XI | Xl Ling)
1 Utworzenie na stronie internetowej wydziatu Zespot ds. i
' zaktadki "Jakosc¢ Ksztaicenia" promocji WNHIS
Przygotowanie nowego kwestionariusza
2, ankiety do oceny jako$ci ksztatcenia na WZJK X
WNHiIS
Przeprowadzenie reprezentatywnych badan
3. ankietowych przez Wydziatowy Zespot WZJK X
Jakosci Ksztalcenia
4. Przygotowanie raportu koficowego z badan WZJK X
5 Przedstawienie raportu koncowego z badan przewodniczaca -
' Radzie WNHiS WZJK
Oznaczenie celu wedlug klasyfikacji Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
Planowana wartosc¢ do o s 1
Cel Nr 2 Nazwa osiagniecia na koniec 2018 r. Odpowiedzialny
. : : : ) .. | Uzyskanie przez kazdego pracownika naukowo-
Zwiekszenje loaby punkiw za dzidanoSC |y iakiycznego co  najmniej 20 punkiow  w — Prodziekan ds.
naukowg— d daslld e gh pre€z - pracownixo wysokopunktowanych czasopismach naukowych lub nauki
¥ ey opublikowanie monografii
Lp. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji Uwagi
wspolwykonawca | | ] m | IV |V | VI |Vl |vil] IX X Xl | Xl
1 Analiza danych  dotyczacych liczby Prodziekan ds. i
" | uzyskanych punktow w r.a. 2016/2017 nauki
5 Zorganizowanie spotkania ze wszystkimi Prodziekan ds. -
" | pracownikami naukowo-dydaktycznymi nauki
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' !
5. | Publikowanie artykutow i monografii przez Fracownicy

o naukowo- X x X X X X X X X X X X
pracownikdéw naukowo-dydaktycznych dydaktyczni
Weryfikacja liczby publikacji
4 zarejestrowanych w  bazie publikacji Specjalista ds. i
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