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Czgs¢ 1. Realizacja celow i zadari okreslonych przez przelozonego.

Oznaczenie celu wediug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopier realizacji celu

Planowana wartosé do

Nr Nazwa osiagniecia na koniec 2017r. Odpowiedzialny
. Wykonawcal/ Termin realizacji .
Lp. Zauianke wspdtwykonawca | | [ Il [ [V [ V | Vi (vl [vil] X | X | X | Xi Hwagh
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Czes¢ Il. Inne cele i przedsiewziecia wlasne

_ Biuro Rektora

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana wartosé do

NE Mazyea osiagniecia na koniec 2017r. Odpowiedzialny
Organizacja realizacji i nadzoru nad
porozumieniami zawartymi pomiedzy Akademig Aktualizacja, uporzadkowanie i okreslenie dalszej 100% pkt. nr 1
Marynarki Wojennej a instytucjami krajowymi i wspolpracy z instytucjami krajowych i zagranicznymi. 50% pkt. nr 2, 3
Zagranicznymi.
Lp. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji P
wspolwykonawca | | ] 1] vV [ V. | VIVl |vIll] IX Xl | X g
1 Uporzadkowanie i aktualizacja zawartych Biuro Rektora » . o X
porozumien.
Wyznaczenie komorek organizacyjnych do
2. | realizacji i nadzoru poszczegéinych Biuro Rektora X X X X
porozumien.
Biuro Rektora/
Odnowienie porozumien istotnych dla wyznaczone
3. | prowadzonej polityki Akademii Marynarki komorki X X X
Wojennegj. organizacyjne
AMW
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" Wydziat Wychowawezy .

Miernik okreslajacy stopien realiiacji cel
Planowana wartos¢ do c
il Bz osiggniecia na koniec 2017r. Cpawiedei sy
Zabezpieczenie planistyczne i organizacyjne ’ ; R :
; el Liczba sprecyzowanych (uzgodnionych) przedsiewziec = Szef Wydziatu
procesu ksztatcenia wychowawczego zotnierzy . : Loy L 100%
oraz_kandydatow na zolnierzy zawodowych skiadajgcych sie na organizacje roku akademickiego Wychowawczego
: Wykonawca/ Termin realizaciji .
Lp. Zadanie 2 Uwagi
P wspéiwykonawca om v [ Vv vivi|vin] X[ x| xi][xu ’
Pozyskanie informacji nt.: podrézy ;
1. | historyczno-wojskowych oraz przedsiewzieé WSzef el X X X % X X X X X X X
. i ychowawczego
patriotyczno-religijnych
Uzgodnienia dotyczace przedsiewziec ;
2. | patriotyczno-religijnych: terminy, lokalizacja, st:i];\\fvg&z:?;u o X X X X X X X X X X X
liczebnos¢ uczestnikow y 4
Uzgodnienie termindéw podrézy historyczno- .
5 : . Szef Wydziaiu
3. | wojskowych z dowédca Batalionu X X% ¢ X X X X X X % X
Szkolnego Wychowawczego
Wykonanie planu przedsiewzie¢
patriotyczno-religijnych oraz podrézy Szef Wydziatu
& historyczno-wojskowych dla Zotnierzy oraz Wychowawczego X x x X X X x % % & X
kandydatéw na zolnierzy zawodowych
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__ Osrodek Szkoleniowy AMW

‘Oznaczenie c'elu;\..-\..redlué klé;yfuii{é'cj

Miernik okreslajacy stbpieﬁ real'iz'é'c':j'i celu

Nr1

Nazwa

Planowana wartosé¢ do
osiagniecia na koniec 2017r.

Odpowiedzialny

Zapewnienie posiadania przez AMW i OS AMW
certyfikatow uznania Ministra wtasciwego do spraw

Pethnomocnik ds.

gospodarki morskigj oraz wiasciwego | Uzyskanie potwierdzenia certyfikatu uznania w zakresie i .
przygotowania WNiUO, WME | OS AMW do realizacji szkoler zgodnych z konwencjg STCW viangsclogieane. TAK STCW
okresowych audytow zewnetrznych
i wewnetrznych.
. Wykonawcal Termin realizacji :
HE Zidanis wspétwykonawca | T | T [ W | W | V | VI | vil | Vil | IX X | Xi Cliesgy
Postawienie zadan osobom funkcyjnym i ;
1. | wyznaczenie osob odpowiedzialnych za Peinosrpr%%ryk i X X
realizacje zadan
Weryfikacja zapiséw Statutow i
2. | dostosowanie ich tresci do obowigzujgcych | Dyrektor OS AMW X
aktow prawnych
Opracowanie wykazu dziatainosci
szkoleniowej w zakresie objetym
3 postanowieniami Konwencji STCW i Ustawy Eyeoiiay Dk A
0 bezpieczeristwie morskim
Weryfikacja programow szkoler' i Dziekani WNIUO i
4. | przeszkolen planowanych do zgtoszenia do | WME/Dyrektor OS | x X X X X X X X X X X
uznania AMW
Weryfikacja i uzupelnienie kart
kwalifikacyjnych kadry dydaktycznej ze
> | szezegblnym uwzglednieniem kwalifikagji | DYrektor OS AMW 1 [
Zawodowych
Uzupetnienie opisu bazy dydaktycznej oraz
wykazu wyposazenia niezbednego do
6 prowadzenia szkolen i przeszkolen w Dziekani WNIUO i y
" | zakresie objetym postanowieniami WME/Dyrektor OS
Konwencji STCW i Ustawy o AMW

bezpieczenstwie morskim
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Przygotowanie i przestanie wniosku do
ministra wiasciwego do spraw gospodarki
morskiej o przeprowadzenie kontroli w
zakresie objetym postanowieniami
Konwencji STCW na potwierdzenie i
Zmiane zakresu uznania

Petnomocnik ds.
STCW/Dziekani
WNIUO i WME

0S AMW do
30.03.
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Pion Kszta#cenia , =

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
Planowana wartosé¢ do A
ik —; osiagniecia na koniec 2017 r. OdpowlstElakTy
Analiza dostepnych systemow zarzgdzania P
. = T A . : ; o rorektor ds.
uczelnig oraz zracjonalizowanie informatycznego Poziom zaawansowania zaplanowanych zadan 100% S
wspomagania dydaktyki w AMW
; Wykonawca/ Termin realizacji -
Lp. Zadanie wspolwykonawca ) Uwagi
Il 1l v |V VI VI VI X X XXl
Powo’ra[ue zespotu dq spraw a!nalizy Brotakdet de.
1 |systemow zarzadzania uczelnig, ksztatcenia X
prezentowanych w Akademii w 2016 r.
5 Wydanie rekomendacji w sprawie Przewodniczacy X
wybranych systemoéw zarzadzania uczelnig, zespotu
Przeprowadzenie uzgodnien, wybor Prorektor ds.
3 systemu, wykenanie bilansu finansowego, ksztatcenia/ X
podanie propozycji do planu finansowego administrator
na 2018 rok. uczelniany
Prorektor ds. l:;:t;:]ézaa
. . . i ksztatcenia/ :
Ztozenie wniosku o pozyskanie $rodkow z ; g infrastruktury
4 \ . : pracownik Dziatu X : )
konkursow organizowanych przez MNiSW. Broanieagi i informatycznej
9 - lub koszty
Jakosci Ksztatcenia -.
restrukturyzacji
5 Okreslenie potrzeb w zakresie infrastruktury | kierownik Dziatu X
sieciowej Informatyzaciji
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Rozpoczecie aktualizacii istniejgcego
systemu lub rozpoczecie wdrazania nowego
systemu

prorektor ds.
ksztatcenia/

administrator
uczelniany

w zaleznosci od
rekomendacji
wydanej w
wykonaniu
zadania nr 2
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_ Pion Naukowy

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nr1

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiagnigcia na koniec 2017r.

Odpowiedzialny

Podniesienie skutecznosci wdrozen prac
naukowo-badawczych. Utrzymanie dynamiki
zgtaszania projektow innowacyjnych i
wynalazczych

Liczba punktow do oceny parametrycznej

Liczby punktow do oceny
parametrycznej PJO nie mnigjsza
jak w 2016 roku.

Prorektor ds. nauki

Termin realizacji

: Wykonawcal .
Lp. Zadanie = Uwagi
WEpGiWy kEvGh mofm v v v v vl x| x| x| oxa
Osiagniecie wysokiego potencjatu
1 naukowego i wdrozeniowego w Prorektor ds. ” X X " "
" | wyspecjalizowanych charakterystycznych Nauki/Dziekani
dla AMW obszarach badawczych
5 Wyzpaczen:e o_séb odpowiedzialnych za Disiari
wspolprace z Pionem naukowym
Aktualizacja strategii rozwoju naukowego
wydziatow ukierunkowanych na uzyskanie
3. | uprawnien do nadawania kolejnych stopni Dziekani X X
naukowych oraz podwyzszenie kategorii w
ocenie parametrycznej
Wsparcie dziatalnosci Komisji ds. : ,
4. Wynalazezosci Dziat ds. Nauki X X % X X X X X X X ¥
. o . ' Projekty z Komisiji
5 Procedowanie projektow !nnowacyjnych : Dziekani/Dziat ds. kierowane do
. | wynalazczych przez Komisje ds. ; X X X X X :
W s Nauki uzyskania ochrony
ynalazczosci w UPRP lub w UE
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Oznaczenie celu wedlug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopieri realizacji celu

Nr 2

Planowana wartos¢ do

Mazia osiagniecia na koniec 2017r.

Odpowiedzialny

Poprawa efektywnaosci systemu kontroli
zarzgdczej w zakresie procesu planowania i
rozliczania dziatalnosci n-b

Skrocenie czasu przeznaczonego na opracowanie
dokumentéw planistycznych

Skrocenie czasu o 20% wartosci
bazowej z 2016 roku.

Prorektor ds. Nauki

Wykonawca/

Termin realizacji

Lp. £ananie wspdiwykonawca [ m [V ][V ViV [VIl] IX] X | X |Xi Uwags
Zap!ano_w_ame | Z organizowanie s;kolema eelleriaiammain
uzupetniajgcego w celu utrzymania Prorektor ds. ;

L wiasciwego poziomu kontroli zarzadczej w Nauki A
pionie gop 4 ) termin zapasowego
Przeprowadzenie szkolen z zakresu
organizacji i funkCJonowa_nla KZ.w pionie Gisialds. ¥ b

2. | naukowym w tym metod i technik lisakiczkalse X X il
zarzgdzania ryzykiem i korzysci z tego =5y P Y
ptyngcych

3 Ocena i rozliczenie przeprowadzonych Detalids. RNatik " "

szkolen

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nr3

Planowana wartos$é do

ez osiaggniecia na koniec 2017r.

Odpowiedzialny

Wzmocnienie wspétpracy nauki i szkolnictwa

Liczba przeszkolony oraz przygotowanie konferencji/

Przeprowadzenie, co najmniej
jednego szkolenia dia kadry AMW
oraz przygotowanie konferencji

wyzszego z otoczeniem gospodarczym oraz
wspieranie innowacyjnosci/wynalazczosci

liczba procedowanych projektow zgtoszonych do Komis;ji

Wynalazczosci AMW

miedzynarodowej w 2018/
procedowanie, co hajmniej 5
projektow wynalazczych.

Prorektor ds. nauki

L Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji Mg
P- wspétwykonawca | | ] m | W | VvV | VI |Vl |vil]| IX X | XI | X g
1. | Powotanie zespolu miedzywydziatowego. Rekéc;r/ﬁ;i:;ktor ¥ Decyzja Rektora
Szkolenia:
2 Uzgodnienie tematu szkolenia oraz udziatu Prorektorzy/ « Innowacje dla
" | w Radzie Programowe;. Dziekani dziatalnosci B+R,
B PMO Prince 2 MOR
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Wyznaczenie oséb do uczestniczenia w

Dziekani/Dziat ds.

Grupa szkoleniowa

: Nauki/wyznaczon "
szkoleniu. zespdt y 12-15 0s6b
o v s et | prragor.
konferencji NatCon. aukiRancierz

Dziat ds. . .
Przeprowadzenie szkolen. Nauki/wyznaczony SHrmRin za);z?sowy X
zespot
Przygotowanie do konferencji naukowo- Diziai de Wspotudziat z CTM
technicznej z udziatem przedstawicieli Nauki i MTG oraz
< ; auki/wyznaczony )

przemystu oraz nauki, 0 znaczeniu zespot uczestniczacy

miedzynarodowym w 2018 . WAT, PG
Projekty z Komisji

Procedowanie projektéw wynalazczych Dziekani/Dziat ds. kierowane do

przez Komisje Wynalazczosci AMW. Nauki uzyskania ochrony
w UPRP lubw UE

Ocena i rozliczenie szkolen oraz Dzna{ ts.

przygotowania konferencji e

: zespot
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. Pion Kanclerza . e

| Oznaczenie déla wed ug klasyfikacji ‘ Miernik okreélajacy sfopieﬁ "r'ea'lliiat':ji celu

Planowana wartos¢ do PR
il e osiagniecia na koniec 2017r. Cdpawistasiny
Osiggnigcie dodatniego wyniku finansowego
przez Akademie Marynarki Wojennej e Fa0g0D Rester
b Faliiiia Wykonawca/ Termin realizacji N
P wspoiwykonawca | | ] m | v |V | VI VI vil| IX X XI | XH g
1. | Sporzadzenie i realizacja planu rzeczowo- Kwestor/ Z-ca o
finansowego AMW kwestora : i X X & 5 = X x X X X na biezaco
2. | Gospodarowanie $rodkami pienieznymi K\.\;;?Nséosn;g .rZ:a " % " % " 2 . " X X X 5 na biezaco
3. | Sprawozdawczo$é finansowa Kvx:z;s(tagl;; i;ca " i 5 " % X X = N - % 5 na biezaco
4. | Rzetelno$¢ prowadzenia ksi Kwestor/ Z-ca _
rachunkowyrc):h ag - X X X X X X X X X X X X na biezgco

Oznaczenie celu wedlug klasyfikaciji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nr 2

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiggniecia na koniec 2017r.

Odpowiedzialny

Rozbudowa Akademickiego Centrum

% realizacji zaplanowanych prac przygotowawczych i

Sportowego-budowa krytego basenu ptywackiego budowlanych oraz wydatkowania przyznanej dotacji 100% Kanclerz
wraz z zapleczem finansowej na 2017 rok
; konawca/ Termin realizacji .
Lp. Zadanie Wy
E ' wspotwykonawea | 1T | T [ | WV | V [ VI [ VI [Vl [ X | X | X | Xi i
1 Aktualizacja dokumentacji projektowo- Autor
: : i X X X
kosztorysowe;j dokumentacji
. . : Szef OZ i
2. | Przygotowanie dokumentacji przetargowej Kierownik SZiUN X X X
3 Przeprowadzenie procedury przetargowej w | Sekcja zaméwien % % 2
" | celu wytonienia generalnego wykonawcy publicznych
4. | Podpisanie umowy Rektor, Kwestor %
5. | Przekazanie placu budowy Kierownik SZiUN X
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Nadzér nad realizacjg prac budowlanych
zgodnie z harmonogramem robot

Kierownik projektu/
Kanclerz

budowlanych na 2017 r.
Sktadanie wnioskéw o kolejne transze

Kierownik projektu/
Kanclerz

dotacji na podstawie przediozonych faktur
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Miernik okre$lajacy stopien realizacji celu

Nr1

Planowana wartosé do

fazqa osiagniecia na 30.07. 2017r.

Odpowiedzialny

Zoptymalizowany system bezpieczenstwa

Petnomocnik

Optymalizacja systemu ochrony fizycznej z : :
obiektow Akademii Marynarki Wojennej InferTecyinegn :é’fj;’yzﬁ n@fﬁtwarza”'a dangih TAKNIE Ochrony
Lp Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji Uwagi
. wspolwykonawca | | il m | wv V [ VI [ VIL|vill| IX X Xl | X1
Przeglad stanu zabezpieczenia obiektg’:w ' PalhGHBERIR
1 AMW w c_elu oceny zgodnoé.m Z przepisami ochrony/komenda % X % ol
w zakresie ochrony fizycznej obiektow nt ochrony
wojskowych.
Petnomocnik
Przygotowanie dokumentacji projektowe;] Kgrzherr?ggﬁt
dla potrzeb instalacji systemu kontroli ochrony, Szef
2. d?stepu, systemu sygnalizacji napadu i il X X
wiamania oraz telewizji przemysiowej dla : .
et TEs ot T ZaRerpicaegic
Podmiot
zewnetrzny
Przygotowanie dokumentacji przedmiotu
zamowienia oraz dokumentacii PElaErBaE
przstargowe; dla potrzeb wylonienia ochrony/komenda
g, | TENEnancy dostaiNey e wykoRawoy nt ochrony/ Sekcja X X
instalacji systemu kontroli dostepu, systemu ity e
sygnalizacji napadu | wlamania oraz :
telewizji prJzemys’rowej dla obiektu 265 oraz pRPlEReR e B
PST.
Przeprowadzenie postepowania SO L
przetargowego w sprawie wyboru ochrony/
wykonawcy dostawcy oraz wykonawcy L i
4. | instalacji systemu kontroli dostepu, systemu ochrony/ Sekcja X
sygne_nli;acji napadu i \_mamania oraz By Bl
Eeée_zrw:zp przemystowej dla obiektu 265 oraz publicznych AMW
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| Realizacja instalacji systemu kontroli

Petnomocnik

e g Ochrony,
dostepu, systemu sygnalizacji napadu i Komandani
wiamania oraz telewizji przemystowej dla :
obiektu 265 oraz PST Aslinany; Potimiion

) zewnetrzny
Petnomocnik
Przeglad stanu ogrodzenia zewnetrznego Ochrony,
AMW w celu oceny zgodnosci z przepisami Komendant
w zakresie ochrony fizycznej obiektow ochrony, Szef
wojskowych. Oddziatu

Zabezpieczenia

Petnomocnik

Ochrony,
: Komendant
Remont ogrodzenia zewnetrznego AMW. ochrony, Szef
QOddziatu
Zabezpieczenia
Whioski i
Petnomocnik ewentualne
Ewaluacja systemu bezpieczenstwa ochrony/ spostrzezenia jako
fizycznego. komendant dane do
ochrony optymalizacji
systemu
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_ Wydziat Dowodzenia i Operacji Morskich

C'izn.a'cz'énie celu wediug kiasyﬁl{;cji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nr1

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiggniecia na koniec 2017r.

Odpowiedzialny

Poprawa jakosci ksztatcenia

Cel zostanie osiggniety, jesli wzrosnie o 30 %
zadowolenie studentéw z poziomu studiow w stosunku
do roku poprzedniego

100%

Prodziekan ds.
dydaktycznych

Lp. Zadanie

Wykonawca/ Termin realizacji

wspotwykonawca | | mlmjwi|] v ]wv]vn|vm

IX | X [ XI | XHl

Uwagi

Powotanie nowego sktadu komisji ds.
jakosci ksztatcenia

Dziekan
WDIOM/Prodzieka
nds.
dydaktycznych,
Dyrektorzy
instytutu,

Decyzja Dziekana
na podstawie
propozycji z
Instytutow

Opracowanie ankiet i zbadanie opinii
studentéw o programach ksztatcenia

Prodziekan ds.
Dydaktycznych/ X X
Komisja

Analiza i modyfikacja programow
ksztalcenia

Prodziekan ds.
Dydaktycznych/ X X
komisja

4. | Zatwierdzenie programéw ksztatcenia

Dziekan Wydziatu/
prodziekan ds.
Dydaktycznych/ X
Rada Wydziatu
WDiOM,

5. | Wdrozenie programéw ksztalcenia

Prodziekan ds.
Dydaktycznych/
Komisja

6. Monitorowanie procesu i ocena efektéw

Prodziekan ds.
Dydaktycznych,
Komisja

01.03.2018.

Zawiadomienie Prorektora AMW ds.
ksztafcenia o osiggniecia celu

Dziekan WDiOM/
Prodziekan ds.

dydaktycznych

15.03.2018

Oznaczenie celu wedlug klasyfikacii

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
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Planowana wartosé¢ do

ke e osiggniecia na koniec 2017r. Ol prenistzinbig
Zwigkszenie liczby publikacji przez pracownikow Cel zostanie osiagniety jesli ilos¢ publikacji wzrosnie o 100% Prodziekan ds.
WDIOM 30% w stosunku do roku poprzedniego . ksztatcenia
: Wykonawca/ Termin realizacji .
Lp. Zadanie 2 u
E o wspdtwykonawea | | [ il | W | IV | V [ VI [VIL[VIl] IX | X | XI | X1l .
Dziekan
1 Powotanie wydziatowej komisji ds. rozwoju WD;%ZMT\I':SE&EM . Decyzja Dziekana
kadry przy dziekanie ds. Naukowych Dyrektorzy WDIOM
Instytutow
5 Opracowanie zasad udziatu w Prodziekan ds. %
" | konferencjach z publikacjg i bez publikacji nauki/ Komisja
Opracowanie zasad rozliczania |
3 przydzielania pieniedzy na dziatalno$¢ Prodziekan ds. X
" | statutowg uzalezniong od ilosci i jakosci nauki/ Komisja
publikacji
Dziekan Wydziatu/
prodziekan ds.
4. | Zatwierdzenie opracowanych zasad Dydaktycznych/ X
Rada Wydzialu
WDIOM,
T Prodziekan ds.
5. | Wdrozenie zasad nauki /komisja %
. ; ! ; Prodziekan ds.
6. | Monitorowanie procesu i ocena efektow nauki/ Komisja X X X X X X X X X X
7 Zawiadomienie Prorektora AMW ds. nauki o D;letjarj Y(VDI(?M’!
" | realizacji celu SEus N e X
Nauki ]
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....... __Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego

Oznaczenle celu wedlug klasyflkaql

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nr1

Nazwa

Planowana wartos$¢ do
osiggnigcia na koniec 2017r.

Odpowiedzialny

Uzyskanie uprawnien przez Wydziat dla Informatyka Il

Uzys_!<anie na kierunku Informatyka uprawnien do TAK Dziekan wydziatu
studiow Il st. st.
. Wykonawca/ Termin realizacji :
Lp. Pl de wspotwykonawca W [V V]V VIl VIl]IX] X | X |Xi Uiwagi
Pozyskanie minimum kadrowego dla Rektor/ Dziekan/ Sleiynzy o p—
1. kierunku Informatyk Kadry/ Kwestor = A RIS e
R o e 2017/2018
Przygotowanie w oparciu o opracowany Program studiow Il
plan studiow i zatwierdzone efekty _ st - Informatyka
& ksztatcenia programu studiéw |l st. na Kamisja X X
kierunku informatyka.
Inspektorat MW,
e e : . . DSZW, podmioty
3: Uzgodnienie z interesariuszami Dziekan X 2wigzane z
gospodarka
Przygotowanie wniosku o uruchomienie - Whiosek do MNISW
% studiow Il st. na kierunku Informatyka Hemigle % .
Przygotowanie programu ksztatcenia na Z uwzglednieniem
3 studiach Il st. na kierunku Informatyka dla Komisja X X wymagan MON
kandydatéw na zotnierzy zawodowych
Uzyskanie akceptacji programu ksztatcenia Zatwierdzenie przez
kandydatow na zolnierzy zawodowych na odpowiedzialnego
o studiach Il st. na kierunku Informatyka przez RREkIBH MO .
MON
Rekrutacja
kandydatow na
zotnierzy
: ) . . . zawodowych od
7 s‘F’{tekrmacya na kierunek Informatyka studia I| Dzrlz}l:?ur;la Eo_r;;sla semestru letniego
' Y] ra. 2017/2018 i
studentow
cywilnych r.a.
2018/2019
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~Wydzial Mechaniczno-Elektryczny

‘Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien reallzacjl celu

Nr1

Nazwa

Planowana wartosé¢ do
osiagniecia na koniec 2017r.

Odpowiedzialny

Uruchomienie studiow wojskowych | i Il stp. na
kierunku mechatronika w specjalnosci prace
odwodne

Uruchomienie studiow w nowe] specjalnosci

100%

Prodziekan ds.
studenckich i
ksztalcenia

. Wykonawca/ Termin realizacji .
Lp. bl wspdtwykonawea | | | T | W [ W [ V [ VI [ Vil [Vil] X | X | Xi | Xi Uwagl
Decyzja Dziekana
Powoianl_e ;espolu_ yvydz:a%owego ds: DrickaniProdzisia na podsta_\me
1 uruchomlenra studiow qukowych Lill stp. nde stidenckishl | % propozycji z
" | na kierunku mechatronika w specjalnosci Esztaﬂcenia komorek
prace podwodne organizacyjnych
wydziatu
Wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za Dziekan
2 przygotowanie dokumentacji zwigzanej z Dziekan X
Celem
Opracowanie wymagan dot. rekrutacji Przewodniczgcy
3 kandydatow do studiowania na kierunku Powotany zespol/ X zespotu
' Mechatronika w specjalnosci prace wyznaczone osoby
podwodne
Analiza Rozporzgdzenia MON z dnia Przewodniczgcy
13.07.2005 r. w sprawie wykonywania prac zespotu
4 podwadnych w jednostkach zespzifvv:ofngyczon .
" | organizacyjnych MON (Dz.U 2005 Nr 185 . Ogob
poz. 1547) w kierunku zdefiniowania y
efektow ksztatcenia na kierunku
. : ; ; Powolane Przewodniczacy
5 koszizi::;}?:le sylwetki absolwenta i efektow Zespolyiwyznaczo % zespolu
ne osoby
Powotany Przewodniczacy
6. Opracowanie planu ksztalcenia zespol/wyznaczon X zespotu
e osoby
7 Opracowanie programow ksztaicenia “Zro;r\:g*cazr;izejg c?iigl X Egggﬁdnrczacy
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Weryfikacja efektow ksztafcenia, planu i
programu z zapisami Rozporzadzenia MON
z dnia 13.07.2005 r. w sprawie

Powotany zespol/

Przewodniczacy
zespotu

- wykonywania prac podwodnych w wyznaczone osoby
jednostkach organizacyjnych MON (Dz. U
2005 Nr 185 poz. 1547)
Dziekan/ Przewodniczacy
Prodziekan ds. zespotu
9 Analiza i sprecyzowanie potrzeb kadrowych studenckich |
' niezbednych do osiagniecia Celu ksztatcenia,
Przewodniczgcy
zespotu
Prodziekan ds.
Prodziekan ds. studenckich i
10. | Uzgodnienia z interesariuszami ksztalcenia/przewo ksztatcenia/
dniczacy zespotu Przewodniczacy
zespoiu
11 Zatwierdzenie planéw i programow RW Przewodniczacy
" | ksztatcenia zespotu
Ztozenie wnioskéw o zatrudnienie w 2017 Przewodniczacy
12. 7| roku niezbednych do prowadzenia studiow Kierownik ZTPP zespotu

nauczycieli akademickich
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. Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Oznaczenie celu wed{ug -klasyfi"k;c':'j

Miernik okresiajacy stopien realizaéji celu

Planowana warto$¢ do

na nowy kierunek studiow

] N osiagnigcia na koniec 2017r. S gty
Uzyskanie uprawnien do prowadzenia studiow | Decyzja MNiSW w sprawie przyznania uprawnien na 100% Deikai
stopnia na nowym kierunku nowy kierunek studiow
Lp. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji \likiad)
wspotwykonawca | | njm V' vV VI | VL vl | IX X Xl | Xl 9
1 Rozpoczemg prac zespotu _ Zespol "
przygotowujgcego program ksztatcenia
Opracowanie i przedstawienie Senatowi
Uczelni projektu Uchwaly dotyczacej . :
& efektow ksztatcenia dla nowego kierunku Btk +aiaqpal X
studiéw
Przyjecie Uchwaly przez Rade Wydziatu o ;
i uruchomieniu nowego kierunku studiéw Rada Wydziatu X
Wystanie wniosku do MNISW o przyznanie
4. uprawnien do prowadzenia nowego Zespdt X
kierunku studiow
Po uzyskaniu zgody MNiSW, przyjecie
5. Uchwaty Senatu w sprawie zasad rekrutacji Dziekan X

Oznaczenie celu wedtug klasyfikacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nr2

Nazwa

Planowana warto$¢ do
osiagniecia na koniec 2017r.

Odpowiedzialny

Uzyskanie kategorii B w dziatalnosci naukowe;]

Prodziekan ds.

Wydziatu z jednoczesnym podjeciem dzialan w Przyznana kategoria naukowa 100% S

kierunku jej podwyzszenia

Lp. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji Uwagi
wspotwykonawca I il il v \' VI | VIE | vIll | IX X Xl | Xl

Zebranie | opracowanie materiatéw do
ankiety stuzgcej do kompleksowe] oceny
jakosci dziafalnosci naukowej za lata 2013 -
2016

Prodziekan ds.
nauki

Ocena dorobku naukowego pracownikow
wydziatu za lata 2012 - 2016

Prodziekan ds.
nauki
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. . L . W zaleznosci od
Ziozenie ankiety stuzacej do kompleksowej ; :
. £ P . Prodziekan ds. terminu
3. | oceny jakosci dziatalnosci naukowej za lata renkd ogloszonego przez
2013 - 2016 MNISW
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