Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Rektora — Komendanta Akademii Marynarki Wojennej im Bohateréw Westerplatte?
za 2017 rok

Dziat I?
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych *!

Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte

(razwalnazwy/kemérki/jednostki sektora finanséw publicznych
Czesc AY

Czgsc¢ BY
X wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze], zostaty opisane w dziale |
os$wiadczenia.

Czeéc C°
o " ’ ! afel fozes

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale ||
oswiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:°

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych?,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrodet informacji: oswiadczenia kierownikéw podlegtych piondw, kolegia rektorskie,
odprawy miesieczne oraz tygodniowe, ankiety studentow.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére
tresc niniejszego oswiadczenia.
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Dziat 11¥)

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
* System komunikacji wewnetrznej pomigedzy komorkami organizacyjnymi wymaga dalszego
doskonalenia.
¢ Procedury wewnetrzne w celu zachowania ich skutecznosci wymagaja aktualizacji.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezern w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np.
istotng stabosé kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora
finansow publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty
zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktorego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnodci i
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzagdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
Podjgcie dziatart majacych na celu pozyskania systemu teleinformatycznego do obstugi Uczelni.
Aktualizacja, opracowanie i wdrozenie wewnetrznych procedur.

Wdrazanie elektronicznego obiegu dokumentdéw.

Aktualizacja Regulaminu Systemu Kontroli Zarzadczej AMW.

Nalezy opisac¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat I1I°)

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

e Zaktualizowano ,, Regulaminu Organizacyjnego AMW”,

» Zaktualizowano i rozpowszechniono ,Kodeksu Etyki Pracownikéw AMW”.

e Zwigkszono zakres samooceny systemu kontroli zarzadczej, samoocena objeto wszystkich

pracownikow i zotnierzy.
» Ztozono kolejny wniosek w celu pozyskania $rodkéw na informatyczng obstuge Uczelni.
* Rozpoczeto proces wdrazania elektronicznego obiegu dokumentow.

Naleizy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oéwiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

e Opracowano i wdrozono Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

e Decyzjg nr 5 Rektora-Komendanta z dnia 16.01.17 r wprowadzono w AMW zasady organizacji i
nadzoru nad szkoleniem specjalistycznym oraz praktykami kandydatéw na zotnierzy
zawodowych.

» Decyzja Rektora-Komendanta wprowadzono Regulamin AMW dla zotnierzy zawodowych oraz
kandydatéw na iofnierzy zawodowych dotyczacy przeciwdziatania  dyskryminacji,
molestowaniu, lobbingowi, stalkingowi.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oéwiadczeniu za rok poprzedzajacy rok,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.



Objasnienia:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

Nalezy poda¢ nazwe kierownika komérki/jednostki organizacyjnej Uczelni, nazwe petnionej
przez niego funkcji.

W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedna
czgsc z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate
dwie czgsci wykreéla sig. Cze$¢ D wypetnia sie niezaleinie od wynikéw oceny stanu kontroli
zarzadczej.

Czgs¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
tacznie wszystkie nastepujace elementy: zgodno$é¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznoé¢ i efektywno$é dziatania, wiarygodnosé sprawozdan,
ochrone zasobéw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé i
skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czgs¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym
stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnodci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem
przypisu 5.

Czgs¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym
stopniu Zzadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet
informacji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra
Finansow na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czeéé
B albo C.

Dziat Ill sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oéwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok,
ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na
celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.



