DECYZJA
REKTORA-KOMENDANTA
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
im. Bohateréw Westerplatte

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Marynarki Wojennej

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.) oraz
art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity:
(tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 1881) ustala sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii
Marynarki Wojennej stanowigcy zatgcznik do niniejszej decyzji.

§2
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony

Decyzjg Rektora - Komendanta Akademii Marynarki Wojennej Nr 184 z dnia
15 grudnia 2014 r.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem 20 pazdziernika 2017 r.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Marynarki

Wojennej, zwany dalej Regulaminem, zostat opracowany na podstawie nastgpujacych

przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 800 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz.U.
22016 r. poz. 1842 z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2015 r. poz. 1881 z pézn. zm.);

4) ustawa z 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz.
1666)

5) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie szczegélowych
zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1533);

. Regulamin okre§la:

1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, dalej zwanego funduszem;

2) cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki funduszu;

3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z funduszu.

Ilekro¢ w Regulaminie mowi sig o:

1) pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Marynarki Wojennej
reprezentowang przez Rektora;

2) Zwiazku Zawodowym — nalezy przez to rozumie¢: organizacje zwigzkowe dziatajace
w AMW,

3) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ zespél powolywany przez Rektora
w trybie okreslonym w niniejszym regulaminie;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prac¢ lub mianowania;

5) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
ustalane corocznie zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 847 z pézn. zm.),
obowigzujgce w roku poprzedzajacym wyplate $wiadczen lub w innym roku
okreslonym decyzjg Rektora uzgodniong ze Zwigzkiem Zawodowym, jezeli sytuacja
finansowa Akademii bedzie uzasadniata jej podjecie;

6) przychodzie — nalezy przez to rozumieé sume przychodéw wszystkich czlonkow
rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym osiaganych w kraju
1 za granicg tj. przychodéw wykazanych w rocznych zeznaniach podatkowych w kraju
i za granica oraz niepodlegajacych opodatkowaniu ($wiadczenie wychowawcze,
zasitek rodzinny, zasitek pielegnacyjny, stypendia, alimenty, dochody z hektara
przeliczeniowego, doptaty unijne i inne), podzielong przez liczbe cztonkéw
gospodarstwa domowego i przez dwanascie miesiecy;

7) wspélne gospodarstwo domowe - nalezy przez to rozumie¢ gospodarstwo domowe
utworzone przez osoby uprawnione, ktore stale wspdlnie zamieszkuja i wspdlnie
gospodarujg tj. ponoszg koszty i oplaty za mieszkanie, udzielajg sobie wzajemnie
opieki w chorobie, wykonuja wspélnie zwykle czynnosci zwigzane z prowadzeniem
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gospodarstwa domowego oraz dysponujg wspélnym dochodem z przeznaczeniem na
zaspokojenie potrzeb zyciowych;

8) czlonkach rodzin — nalezy przez to rozumieé:

a) wspdlmalzonka;

b) dzieci;

¢) rodzicow wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe z uprawnionym;

9) dzieciach — nalezy przez to rozumieé: dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjecte
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki
1rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 roku
zycia, a jesli ksztalcg si¢, do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia, a w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek; dzieci
osiggajace przychdd podlegajacy opodatkowaniu w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych sa nieuprawnione do korzystania z ZFSS;

10) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

11) Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademig¢ Marynarki Wojennej;

12)uzgodnieniu — nalezy przez to rozumie¢ zaaprobowanie przez strony tresci wspolnego
rozstrzygniecia w danej sprawie.

§2

. Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje Rektor.
. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele, zadania, rodzaje i formy

dziatalnosci socjalnej nastgpuje w oparciu o Roczny plan wpltywéw i wydatkow
Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, zwany dalej planem.

. Roczny plan wplywoéw i wydatkéw przygotowuje kierownik Oddziatu Personalno —

Administracyjnego.
Roczny plan jest uzgadniany z Kwestorem i Zwigzkiem Zawodowym, a nastgpnie
zatwierdzany przez Rektora w terminie do 31 maja danego roku.

. Do czasu zatwierdzenia planu obowigzuje prowizorium opracowane w trybie wlasciwym

dla planu, w terminie do dnia 31 grudnia roku poprzedniego.

§3

Komisj¢ Socjalna powotuje Rektor na mocy decyzji, na okres dwach lat.

W sktad Komisji Socjalnej wehodza:

1) dwoéch przedstawicieli pracodawcy posiadajacych upowaznienie do dziatania w jego
imieniu, w tym pracownik socjalny;

2) po dwoch przedstawicieli z kazdej organizacji zwigzkowej dzialajgcej w AMW,
wskazani przez Zwigzek Zawodowy, posiadajacych pisemne upowaznienie do
dziatania w jego imieniu;

3) przedstawiciel pracownikéw niezrzeszonych w zwigzku zawodowym, wybrany
W drodze tajnego glosownia, zwykla wiekszoscia gloséw obecnych, na zebraniu tej
grupy pracowniczej; wybory przeprowadza Komisja wyborcza AMW, w terminie nie
poznie) niz na miesiac przed uplywem terminu kadencji lub ustania
przedstawicielstwa;

Pracami komisji kieruje przewodniczacy, wybierany w glosowaniu tajnym przez komisjg

sposrod jej czlonkoéw na pierwszym posiedzeniu.
J I :
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Do zadan komisji nalezy:

1) przygotowanie sprawozdania z realizacji Rocznego planu wplywow i wydatkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za poprzedni rok, w terminie do
konca stycznia nastepnego roku;

2) rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen z Funduszu, ktérych wysokogé nie
wynika bezposrednio z regulaminu;

3) przygotowanie projektow decyzji Rektora w sprawie $wiadczen socjalnych,

4) przedktadanie Rektorowi propozycji nowych rozwiazan w zakresie gospodarowania
srodkami Funduszu;

5) inicjowanie prac nad zmianami w regulaminie;

6) przygotowywanie projektéw zmian regulaminu.

Whnioski komisji przedktadane Rektorowi wyczerpujg tryb uzgodnien, o ktérym mowa
w art. 27 ustawy o zwiazkach zawodowych.

Komisja zobowigzana jest do odbywania posiedzen, zwolywanych droga mailowa przez
jej przewodniczacego, nie pdzniej niz na dwa dni robocze przed posiedzeniem,
z jego inicjatywy lub na wniosek kazdego z czlonkéw, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Udzial w pracach komisji mogg bra¢ tylko jej czlonkowie. Do odbycia waznego
posiedzenia komisji niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 5 czlonkéw, w tym
przedstawiciela pracodawcy i zwigzku zawodowego.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci osoba przez
niego wskazana. Osoba przewodniczaca danemu posiedzeniu przedklada Rektorowi
protokét prac komisji i projekt decyzji, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 oraz innych
wynikajacych z danego posiedzenia.

Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow.

. Obstuge administracyjng komisji zapewnia pracownik socjalny.

II. TWORZENIE FUNDUSZU

§4

. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w sposéb

okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami, o ktorych mowa w § 1 pkt. 1.
Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu;

2) darowizny i zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych:;

3) wplywy z oplat 0s6b korzystajacych ze $wiadczen;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych;

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

Ze swiadczen Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy Akademii, za wyjatkiem przebywajacych na urlopach bezplatnych;



2) emeryci i rencidci - byli pracownicy - osoby posiadajace status emeryta lub rencisty
(z tytulu niezdolnodci do pracy), ktorych stosunek pracy ustal, a Akademia jest
ostatnim miejscem pracy, w ktorym byli pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy
z wylgczeniem osob uprawnionych do $wiadczen socjalnych w biurach emerytalnych;

3) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt ,,a” i .,b” i konkubenci pozostajacy we
wspolnym gospodarstwie domowym;

4) cztonkowie rodzin pracownikow zmarlych w okresie zatrudnienia w Akademii, jezeli
byli na ich wylgcznym utrzymaniu i uzyskali rente rodzinng po zmartym, z wyjatkiem
malzonka, ktéry wstapil w nowy zwigzek matzenski;

5) inne osoby, ktorym Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym przyzna
prawo do korzystania z funduszu,

IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§6

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na nastgpujgce $wiadczenia socjalne:

a)
b)
<)
d)

e)

2
h)
i)
j)

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie;
dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy:
dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Akademie;

dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej (kino, teatr, opera, koncerty
itp.) realizowanej przez Akademic i we wlasnym zakresie przez osobe
uprawniona;

dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej realizowanej przez Akademie,
we wilasnym zakresie przez osobe uprawniona i zakup ustug w zakresie
dzialalnosci sportowo — rekreacyijnej;

zakup sprzetu sportowego do organizacji przedsiewzieé sportowo-rekreacyjnych;
pomoc socjalng finansowsg i rzeczowa;

pozyczki na cele mieszkaniowe;

dofinansowanie wypoczynku oséb uprawnionych w AOS w m. Czernica:
finansowanie lub dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w przedszkolach, ztobkach,
przez dziennego opiekuna lub przez nianie.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Zasady ogolne

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy z Funduszu dla osob uprawnionych uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej,
réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

Swiadczenia socjalne przyznawane sg na mocy decyzji Rektora uzgodnionej

z Kwestorem pod wzgledem finansowym.

Swiadczenia socjalne, ktérych wysokos¢ nie wynika bezposrednio z niniejszego

regulaminu, przyznawane sa na wniosek Komisji Socjalnej na mocy decyzji Rektora
uzgodnionej z Kwestorem pod wzgledem finansowym.
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14.

Swiadczenia socjalne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej z zastrzezeniem

§ 12 ust. 3,

Whioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego wg wzoru okreslonego w zalaczniku

nr 1, 2 i 3 sklada si¢ u pracownika socjalnego. Dopuszcza si¢ inna, pisemna forme

ztozenia wniosku, potwierdzona podpisem.

Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy, a nie roszczeniowy.

Podstawg do przyznania $wiadczen z funduszu jest wniosek uprawnionego zawierajacy

o$wiadczenie o przychodach przypadajacych na osobe w gospodarstwie domowym,

zlozony w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku, zgodnie z wzorem

okreslonym w zalaczniku nr 1.

W przypadku zmiany okolicznosci majacych wplyw na wysokosé przychodu

przypadajacego na osob¢ w gospodarstwie, osoba uprawniona jest zobowigzana

niezwlocznie zlozy¢ nowe o§wiadczenie o przychodach.

Do konca marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o o$wiadczenie

o przychodach z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozyl nowe oswiadczenie

o przychodach.

Pracownik zatrudniony po terminie okreslonym w ust. 7 sktada o$wiadczenie

o przychodach w terminie dwoch tygodni od zatrudnienia.

W przypadku nie przyznania swiadczenia osoba uprawniona moze odwolaé sie

do Rektora o ponowne rozpatrzenie wniosku, w terminie 14 dni od wydania decyzji

odmownej. Ponowna decyzja Rektora jest ostateczna.

Rektor moze wystapié z wnioskiem, o przedstawienie do wgladu wszystkich

dokumentéw informujacych o przychodach, w tym za$wiadczenia o przychodach

z Urzgdu Skarbowego, w celu pordwnania z o$wiadczeniem pracownika.

Osoba uprawniona jest zobowigzana do zwrotu niestusznie pobranych $wiadczen

socjalnych, jezeli:

a) zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci przychodow, na podstawie ktorego
zostato przyznane Swiadczenie lub

b) po zlozeniu wniosku o $wiadczenie dokonata w Urzedzie Skarbowym korekty
rocznego zeznania podatkowego i nie poinformowata o tym pracownika socjalnego
(dotyczy to takze zeznan rocznych oséb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym) lub

¢) zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o osobach pozostajacych z nim we wspolnym
gospodarstwie domowym lub

d) dolaczyta do wniosku dokumenty po$wiadczajace nieprawde.

W przypadku zatrudnienia w Akademii 0sob pozostajacych we wspélnym gospodarstwie

domowym, z nizej wymienionych $wiadczeni moze korzystaé tylko jedna osoba; wniosek

drugiej zatrudnionej osoby podlega oddaleniu z urzedu:

a) dofinansowanie pobytu w AOS w m. Czernica w przypadku wspdlnego pobytu tych
0s0b;

b) pomocy socjalnej przyznawanej na dzieci.

§8

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika
organizowanego we wlasnym zakresie

1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje raz w roku pracownikowi

korzystajgcemu z urlopu na podstawie wniosku zlozonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w zalaczniku nr 3.

M’/’



1.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
nie przystuguje w okresie pobytu w AOS w m. Czernica zgodnie z zasadami okreslonymi
w§ 13.

Wyplata dofinansowania nastgpuje po wykorzystaniu urlopu, do 10-go dnia nastepnego
miesiaca.

Wysokosé¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego okresla tabela nr 1.

Pracownikom AOS wm. Czernica dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie przystuguje w podwdjnej wysokosci.

TABELA NR 1
Lp. Sredni przych6d na osobe w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania —
w odniesieniu do minimalnego % minimalnego wynagrodzenia
wynagrodzenia za prace 7a prace
1. | do90% 50
2. | powyzej 90% do 150% 40
3. | powyzej 150% do 250% 30
4. | powyze) 250% do 350% 20
5. | Powyzej 350% do 450% 10
6. | powyzej 450% 0
§9

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

Z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku (kolonie, obozy. zimowiska,
wyjazdy rehabilitacyjne itp.) moga skorzysta¢ dzieci, maksymalnie dwa razy w roku
kalendarzowym.

Wyplaty swiadczenia dokonuje sie po przedstawieniu rachunku za uczestnictwo
lub innego dokumentu poswiadczajacego dokonanie platnosci, w wysokosci zgodnej
z tabelg nr 2. Wysokos¢ refundacji na jedno dziecko w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ 100% minimalnego wynagrodzenia.

TABELA NR 2
Lp: Sredni przychéd na osobe w rodzinie % refundacji poniesionych kosztow
w odniesieniu do minimalnego nie wigcej niz 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace wynagrodzenia za prace rocznie
1. | powyzej do 90% 90
2. | powyzej 90% do 150% 80
3. | powyzej 150% do 250% 70
4. | powyzej 250% do 350% 50
5. | powyzej 350% do 450% 30
6. | powyzej 450% 0




§10

Dofinansowanie wypoczynku
organizowanego przez Akademig

Z dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez Akademi¢ (wycieczki krajowe
i zagraniczne, wyjazdy integracyjne, itp.) osoba uprawniona moze skorzystaé raz w roku
kalendarzowym. Wyijatkowo osoba uprawniona moze skorzysta¢ z takiego $wiadczenia
ponownie, w danym roku kalendarzowym, w przypadku braku innych chetnych.

W' przypadku wigkszej liczby zgloszen oséb uprawnionych spelniajgcych warunek
okreslony w ust. 1, Komisja Socjalna opracuje i przedstawi Rektorowi do zatwierdzenia
dodatkowe kryteria umozliwiajace weryfikacje zgloszen.

W przypadku braku chetnych sposréd  o0sob uprawnionych, z wypoczynku
organizowanego przez Akademie moze skorzystaé osoba nieuprawniona po wniesieniu
pelnej odptatnosci za uczestnictwo.

Wysokos¢ dofinansowania uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s6b uprawnionych oraz kosztéw danego przedsigwzigcia i okresla sie ja na wniosek
Komisji Socjalnej w odrebnej decyzji Rektora uzgodnionej z Kwestorem pod wzgledem
finansowym.

§11

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjne;j

. Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

realizowanej we wlasnym zakresie przez osobg¢ uprawniong, polega na wyplacie
zryczaltowanego §wiadczenia pienieznego na wniosek 0soby uprawnione;j.

Wysokos¢ $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, w uzaleznieniu od sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej osob uprawnionych, okresla Rektor na wniosek Komisji Socjalnej
w odrgbnej decyzji uzgodnionej z Kwestorem pod wzgledem finansowym.
Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
organizowanej na rzecz osob uprawnionych przez Akademig Marynarki Wojennej, zakup
ustug w zakresie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo — rekreacyjnej, okresla
Rektor na wniosek Komisji Socjalnej w odregbnej decyzji uzgodnionej z Kwestorem pod
wzgledem finansowym.

§12
Zasady przyznawania pomocy finansowe;j i rzeczowej

Pomoc socjalna moze byé przyznana w formie zapomOg pienigznych, zapomdg
rzeczowych, bonéw towarowych, paczek okolicznosciowych, dofinansowania wyprawek
szkolnych.

Zapomoga moze by¢ udzielona osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnych
warunkach zyciowych, rodzinnych i materialnych, za wyjatkiem oséb, ktérych sredni
przychod na osobg¢ w gospodarstwie domowym w odniesieniu do minimalnego
wynagrodzenia za pracg przekracza 450%, z zastrzezeniem ust. 61 7.
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O zapomoge moze wnioskowaé zainteresowana osoba, jej przelozony, grupa pracownicza
lub Zwiazek Zawodowy. Zapomogi pieni¢znej moze udzieli¢ réwniez Rektor z wlasnej
inicjatywy po uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

Udzielenie zapomogi pienieznej osobie uprawnionej moze mie¢ miejsce raz w roku.
Zapomoga moze by¢ przyznana czgSciej niz raz w roku w nadzwyczajnych przypadkach
takich jak kleska zywiolowa, pozar, kradziez, zalanie, nagta choroba, $mieré czlonka
rodziny, koniecznos$¢ zapewnienia dziennej opieki osobie uprawnionej zamieszkujacej we
wspdlnym gospodarstwie domowym — w zaleznosci od posiadanych srodkéw.

W nadzwyczajnych przypadkach takich jak klgska zywiotowa, pozar, kradziez, zalanie,
nagta choroba, $mieré cztonka rodziny wspllnie zamieszkujacego i prowadzacego
wspélne gospodarstwo domowe z uprawnionym, moze by¢ przyznana zapomoga
pieni¢zna osobom, ktérych sredni przychéd na osobg¢ w gospodarstwie domowym w
odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za prace przekracza 450%.

Kwota dofinansowania (refundacji), pomoc finansowa lub rzeczowa, podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Pomoc finansowa lub rzeczowa w okresach wzmozonych wydatkéow $wigtecznych,
uwzgledniajaca  sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng przyznaje sie osobom
uprawnionym, ktore ztoza oswiadczenie o przychodach na dany rok kalendarzowy,
wedtug zasad i kryteriow ustalonych przez Rektora na wniosek Komisji Socjalne;j
w odrebnej decyzji uzgodnionej z Kwestorem pod wzgledem finansowym.

Pomoc finansowa na zakup wyprawek szkolnych udziela si¢ osobom uprawnionym, ktére
majg na utrzymaniu dzieci uczace si¢ w szkotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 roku o Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), w wysokosci
uzaleznionej od kwoty podstawowej przewidzianej na ten cel w Rocznym planie
wplywow i wydatkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na wniosek
Komisji Socjalnej w odrebnej decyzji Rektora uzgodnionej z Kwestorem pod wzgledem
finansowym.

W terminie do 15 wrzeénia osoba wnioskujgca zobowigzana jest przedlozy¢
za$wiadczenie potwierdzajace fakt pobierania nauki przez dziecko. Zaswiadczenie nie jest
wymagane w przypadku dzieci objetych obowigzkiem szkolnym, o ktéorym mowa w art.
35 ustawy cytowanej w ust. 9.

Pomoc rzeczowa w formie paczek i upominkéw dla dzieci 0sob uprawnionych przyznaje
si¢ dzieciom, ktére do dnia 1 stycznia nastgpnego roku nie ukoncza 14 roku zycia,
w wysokosci uzaleznionej od kwoty podstawowej ustalonej w Rocznym planie wpltywow i
wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osob uprawnionych i kosztéw danego przedsiewziecia, okreéla sig
ja na wniosek Komisji Socjalnej w odrebnej decyzji Rektora uzgodnionej z Kwestorem
pod wzglgdem finansowym.

§13

Zasady finansowania wypoczynku oséb uprawnionych
w AOS w m. Czernica

Uprawnionym, o ktérych mowa w § 5, przystuguje dofinansowanie pobytu
w Akademickim Osrodku Szkoleniowym w m. Czernica w okresie do 14 dni w roku
kalendarzowym zgodnie z decyzjg Rektora o udostepnieniu AOS w m. Czernica na cele
wypoczynkowe.

Wysokos¢ dofinansowania uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s0b uprawnionych oraz kosztow wypoczynku zgodnie z tabelg nr 4.
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3. Osoba uprawniona jest zobowigzana wniesé oplate za pobyt w AOS w m. Czernica
w kwocie nie podlegajacej refundacii.

TABELA NR 4
Lp. | Sredni przychédd na osobe w rodzinie w odniesieniu do % refundacji
minimalnego wynagrodzenia za prace poniesionych kosztow
1. | do250% 85
2. | powyze] 250% do 350% 80
3. | powyzej 350% do 450% 75
4.. | powyzej 450% 70

§ 14
Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi

1. Osobom uprawnionym sprawujgcym opieke nad dzieckiem przystuguje dofinansowanie
kosztow opieki nad dzieckiem w przedszkolach, ztobkach, przez dziennego opiekuna
lub przez nianie.

2. O dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, mozna ubiega¢ si¢ raz na kwartal.
Do wniosku nalezy dolgczy¢ dokumenty poswiadczajace wysokoéé poniesionych
kosztow. W przypadku opieki sprawowane]j przez dziennego opiekuna lub przez nianie,
nalezy dofaczy¢ kopi¢ umowy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat trzech (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 157 z p6zn. zm.).

3. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na czlonka rodziny
w gospodarstwie domowym w sposéb okreslony w tabeli nr 5.

4. Wysokos¢ refundacji na jedno dziecko w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
100% minimalnego wynagrodzenia za prace.

TABELA NR 5
Lp. Sredni przychéd na osob¢ w rodzinie % refundacji poniesionych kosztow
w odniesieniu do minimalnego nie wigcej niz 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace wynagrodzenia za prace rocznie
1. | do90% 100
2. | powyze] 90% do 150% 80
3. | powyzej 150% do 250% 60
4. | powyzej 250% do 350% 40
5. | Powyzej 350% do 450% 20
6. | powyzej 450% 0

§15
Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest $wiadczona w formie zwrotnej pozyczki dla oséb
uprawnionych z przeznaczeniem na:
a) remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego;
b) zakup lub wykup mieszkania;
¢) na budowe domu;
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d) uzupelienie wkladu mieszkaniowego badz wktadu budowlanego w spdéldzielni
mieszkaniowej;

e) wczesniejsza splate kredytu mieszkaniowego;

f) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe;

g) pokrycie kosztow zwigzanych z zamiang mieszkan;

h) zakup dziatki budowlane;.

. Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy zlozy¢ u pracownika

socjalnego na druku przedstawionym w zatgcznik nr 4. Do wniosku nalezy dolaczy¢

dokumenty potwierdzajace okolicznosci stanowiace uzasadnienie wniosku. Wniosek

W sprawie remontu mieszkania nie wymaga zalacznikéw.

Udzielenie pozyczki wymaga wskazania we wniosku dwoch poreczycieli, ktérymi musza

by¢ pracownicy zatrudnieni w Akademii na czas nieokreslony lub Zotnierze zawodowi

wyznaczeni na stanowiska w Akademii.

Pomoc jest ustalana w wysokosci wielokrotnosci wynagrodzenia brutto pozyczkobiorcy,

lecz nie wigcej niz:

a) w przypadku okreslonym w pkt. 1 lit. a) — szesciokrotno$¢ wynagrodzenia brutto
pozyczkobiorcy — nie wiecej niz dziesigciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace;

b) w pozostatych przypadkach — pietnastokrotnos¢ wynagrodzenia brutto
pozyczkobiorcy — nie wigcej niz dwudziestopigciokrotnosé minimalnego
wynagrodzenia za prace;

W przypadku gdy pracownik oprocz wynagrodzenia ze stosunku pracy w AMW, pobiera

jednoczesnie $wiadczenie emerytalne, podstawa naliczenia wysokosci pomocy moze by¢

suma wynagrodzenia i $wiadczenia emerytalnego brutto.

Pomoc udzielana jest w kolejnosci zglaszanych wnioskéw do wyczerpania srodkow

finansowych przewidzianych w planie na dany rok na ten cel. Wnioski nie rozpatrzone

w danym roku kalendarzowym rozpatrywane beda w kolejnym roku, w pierwszej

kolejnosci.

Pozyczka moze by¢ przyznana poza kolejnoscia w nadzwyczajnych przypadkach takich

jak kleska zywiotowa, pozar, kradziez i zalanie.

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci okreslonej w tabeli nr 6:

TABELA NR 6
Lp. Sredni przychod na osobe w rodzinie Wysokos¢ oprocentowania pozyczki
w odniesieniu do minimalnego na cele mieszkaniowe
wynagrodzenia za prace w %
1. | do250% 1
2. | do450% 2
3. | powyzej 450% 3

Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo przed udzieleniem pozyczki i pobierane przy
wyplacie pozyczki.

Splatg pozyczki ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz 60 rat miesigcznych i rozpoczyna sie
od miesigca, w ktorym udzielono pozyczki, z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy. W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie otrzymuje wynagrodzenia
w AMW lub nie mozliwe jest potracenie raty pozyczki z wynagrodzenia, rate nalezy
wplaci¢ na konto Akademii wskazane przez pracownika socjalnego, przekazem
pocztowym lub w kasie Akademii. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do splaty pozyczki
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w okresie korzystania z urlopu bezplatnego, na poratowanie zdrowia, wychowawczego

itp.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w catosci w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce;

b) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy;

c) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce z winy
pracownika;

d) wygasnigcia stosunku pracy z powodu tymczasowego aresztowania lub nie podjecia
pracy w terminie okreslonym w przepisach szczegbtowych;

¢) stwierdzenia, ze we wniosku o udzielenie pozyczki podano informacje niezgodne
z prawda.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, niz

wymienione w ust. 10, Rektor po porozumieniu z poreczycielami i Komisja Socjalna,

zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym

ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci. Wprowadzone zmiany muszg byé

zapisane w aneksie do Umowy o pozyczke.

W razie zaprzestania splacania rat pozyczki przez pozyczkobiorce przez okres 2 miesiecy,

do splacenia pozyczki zobowigzani sg poreczyciele. Zakres odpowiedzialnosci

porgczycieli okreslajg przypisy Kodeksu cywilnego.

Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony szczegolnie trudna sytuacja zyciows, rodzinna

lub materialng Rektor po uzgodnieniu z Komisja Socjalng moze odroczy¢ splate pozyczki

na czas okre$lony, pod warunkiem, ze calkowita splata pozyczki nastapi w czasie 60

miesigcy od dnia jej udzielenia.

Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony szczegélnie trudng sytuacje spowodowang

klgskg zywiolowa, pozarem itp. Rektor po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze

umorzy¢ niesptacong czes¢ pozyczki w czesci lub w catosci. Umorzona czesé pozyczki

podlega opodatkowaniu zgodnie z przepisami o podatku dochodowym od o0séb

fizycznych.

Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez

porgezycieli. Pozostalej kwoty zadtuzenia Rektor moze dochodzi¢ od spadkobiercow

zmartego, a w przypadku braku spadkobiercéw lub pozostawania przez nich w trudnej

sytuacji, czg$¢ pozyczki pozostala do splaty umorzyé w czesei lub w calosci po

uzgodnieniu z Komisja Socjalng Pozyczka moze byé ponownie udzielona po splacie

wezesniej udzielonych pozyczek.

W szczegolnie trudnej sytuacji pracownika moze by¢ mu udzielona kolejna pozyczka

przed sptaceniem poprzedniej. Kwota zadluzenia podlega jednorazowej splacie z nowej

pozyczki.

Rektor zawiera z pozyczkobiorca umowe wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 5.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

Dostgp do informacji zwigzanej z administrowaniem Funduszem poza Pracodawca majg
osoby posiadajace upowaznicnie nadane zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn.
zm.).
Rejestr przyznanych $wiadezen dla oséb uprawnionych prowadzi pracownik socjalny
na indywidualnych , Kartach ewidencji korzystania z ZFSS™.
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3. Ewidencj¢ ksiggowa srodkéw Funduszu prowadzi Kwestura Akademii Marynarki
Wojenneg;j.
4. Tres¢ Regulaminu umieszczona jest na stronie internetowej Akademii.

§17
Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sa na piémie w formie aneksow
wprowadzanych w trybie wlasciwym dla regulaminu.
§18
1. Regulamin wchodzi w Zzycie, po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym, z dniem 20
pazdziernika 2017 r.

2. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych Akademii
Marynarki Wojennej wprowadzony w zycie decyzja Rektora AMW Nr 184 zdnia

15.12.2014 r.
§19
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.
ZALACZNIKI:

Zal. 1. Whniosek o korzystanie z ZFSS w roku
Zal. 2. Wniosek o przyznanie zapomogi.

Zal. 3. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym
zakresie.

Zal. 4. Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,
Zal. 5. Umowa pomocy z ZFSS AMW.
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Zatacznik nr 1
Gdynia, dnia .....ccooeveeeveeeiceerccnee.
WNIOSEK O KORZYSTANIE Z ZFSS W ROKU ...........

I. DANE WNIOSKODAWCY:
Inig i mamwiliskls oo e s b R R R i s e
Komorka organizacyjna  .........coooiiiiiiiiii e
Telefon KOMERIIWE = .. coimmmcomsm s sassie ssonsiiin o s s S s S sk
Migjsée zamieszkanialdo Korespondenii¥ ,..oexm sisisssssmssiss s sty s o s s dasin

I. OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM
Oswiadezam, ze zapoznatam(em) si¢ z trescia ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Akademii Marynarki Wojenne;”.

podpis pracownika

III. INFORMACIJA O OSOBACH UPRAWNIONYCH DO SWIADCZEN Z ZFSS

Informujg, ze wspdlnie ze mng ze $wiadczen z ZFSS korzysta¢ beds nastepujace osoby (poda¢
stopien pokrewienstwa i date urodzenia):

Nazwisko i imie Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

SNSRI A iy

IV. OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZYCHODU

Oswiadczam, ze w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku:
— dredni przychéd w rozumieniu Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
AMW na jedng osobg w gospodarstwie domowym wynosit ............c.c..oe....... zt *;

— sredni przychéd w rozumieniu Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
AMW na jedna osobg w gospodarstwie domowym przekraczal kwote 450% minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ obowiazujacego na koniec poprzedniego roku *.

V. WNIOSKUIJE O PRZYZNANIE MI NASTEPUJACYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH NA
ZASADACH OKRESLONYCH W REGULAMINIE ZFSS (whasciwe zaznaczyc):

0 dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (na podstawie odrebnego
wniosku),

U dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy (po przediozeniu dowodéw poniesionych
kosztow),

0 dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Akademie,

o




[ dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej realizowanej
we wlasnym zakresie,

U pomocy finansowej w okresie wzmozonych wydatkow swigtecznych (talony),

[l pomocy finansowej na zakup wyprawek szkolnych,

0 pomocy w formie paczek i upominkéw dla dzieci,

[ dofinansowania wypoczynku w AOS w m. Czernicy w terminie od .................doO wcocoeen.

0 dofinansowanie opieki nad dzie¢mi (po przediozeniu dowodéw poniesionych kosztow)

VI. OSWIADCZENIE EMERYTA/RENCISTY:

Oswiadczam, Ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Akademia Marynarki Wojennej nie podjatem/
podjatem* zatrudnienia u innego pracodawcy.

VIL.  INFORMACIJE UZUPELNIAJACE

PRAWDZIWOSC WYZEJ] PRZEDSTAWIONYCH DANYCH POTWIERDZAM WLASNO-
RECZNYM ~ PODPISEM, SWIADOMA(Y) ODPOWIEDZIALNOSCI REGULAMINOWEJ
I KARNEJ (art. 233 § 1 KK.)

s ( pn:.l'p'i.s.wnicskujacc1‘;;)')‘ "

* niepotrzehne skresli¢

Pouczenie:

1. przychodzie — nalezy przez to rozumieé sumg przychodow wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny pozostajacych
we wspélnym gospodarstwie domowym osiaganych w kraju iza granicg tj. przychodéw wykazanych w rocznych
zeznaniach podatkewych w kraju i za granica oraz niepodlegajgeych opodatkowaniu ($wiadezenie wychowaweze,
zasitek rodzinny, zasitek piclegnacyjny, stypendia, alimenty, dochody z hektara przeliczeniowego, doplaty unijne i
inne), podzielong przez liczbe cztonkow gospodarstwa domowego i przez dwanascie miesiecy;

2. wspdlne gospodarstwo domowe - nalezy przez to rozumie¢ gospodarstwo domowe utworzone przez uprawnione
osoby, ktore stale wspélnie zamieszkuja i wspdlnie gospodaruja tj. ponosza koszly i optaty za mieszkanie, udzielaja
sobie wzajemnie opieki w chorobie, wykonujg wspolnie zwykle czynnosci zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa
domowego oraz dysponuja wspélnym dochodem z przeznaczeniem na zaspokojenie potrzeb zyciowych;

3. W przypadku rozdzielnosci majatkowej przychody wspotmatzonka/konkubenta uwzglednia si¢ w oswiadczeniu. Nie
uwzglednienie przychodéw wspétmalzonka/konkubenta skutkuje wytaczeniem wnioskujgcego z prawa do korzystania
z Funduszu.

4. Przychody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci, nalezy
przyjmowaé w wysokodei nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te przychody, kwoty stanowigce
podstawe wymiary skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnogei lub wspotpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujgcych
osoby ubezpieczone.

5. Niniejsze o$wiadczenie skladane jest dla potrzeb Pracodawcy dla celéw przyznawania $wiadczen z ZFSS w AMW,
ktéry ma prawo przetwarzania danych na warunkach okreslonych przepisami art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osabowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z pé#n. zm). Pracownik ma
prawo wgladu do swoich danych osobowych oraz do ich poprawiania.

6. W przypadku zmiany wszelkich okolicznosci podanych w ninigjszym Wniosku osoba wnioskujaca zobowiazana jest do
niezwlocznego poinformowania Pracodawcy o zmianie tych okolicznosci np. o zmianie wysokosci osiagnictego
przychodu, liczby cztonkéw rodziny itp., pod rygorem zwrolu otrzymanych $wiadczen.

7. Pracodawca ma prawo poprosi¢ o przedlozenie do wgladu wszystkich dokumentéw informujacych o przychodach w
celu potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w odwiadczeniu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku w zakresie
niezbednym do realizacji postanowien Regulaminu ZFSS, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. 22016 r. poz. 922 z pozn. zm.).

(podpis wnioskujacego)



WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

I Dane wnioskodawcy:

a) Imie i nazwisko

b) Komérka organizacyjna — .............cooiiiiieiiiiiin

¢) Telefon kontaktowy

d) Miejsce zamieszkania/adres do korespondencji* ...........

......................................................................

1. Proszg o przyznanie zapomogi pienieznej/rzeczowej *

2. Uzasadnienie wniosku:

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..................................

Zalacznik nr 2

................................

..................................

..................................

(podpis wnioskujgcego)



II. Opinia Komisji Socjalnej

...............................................................................................................
...............................................................................................................
.................................................................................................................
...............................................................................................................

..............................................................................................

....................................................

I Decyzja Rektora

Przyznaje Pani/Panu zapomoge PICNIGZNA/IZECZOWE ..o

W WySOKOSCT ... :

(podpis Rektora)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ninigjszym wniosku w zakresie
niezbednym do realizacji postanowien Regulaminu ZFSS, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z pdZn. zm.).

(podpis wnioskujacego)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 3

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

I Dane wnioskodawcy:

a) Imig i nazwisko

b) Komorka organizacyina  ..........ooiiiiiiii e,

c) Telefon kontaktowy

d) Miejsce zamieszkania/adres do Korespondencii ............ocvvveiueeiiinineeniiiiiinn.

II. Proszg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego

we wilasnym zakresie w okresie od

Oswiadczam, ze w ww. okresie nie bede korzystal(a) z dofinansowania

wypoczynku w AOS w m. Czernica.

(podpis wnioskodawey)

III. Adnotacja pracownika Oddziatu Personalno-Administracyjnego
Potwierdzam, Zze zgodnie z ,Planem urlopéw”/ztozonym wnioskiem urlopowym*,

wnioskodawca korzystal z urlopu wypoczynkowego w okresie od ............

(podpis pracownika ds. personalnych)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku w zakresie
niezbgdnym do realizacji postanowien Regulaminu ZFSS, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. 22016 r., poz. 922 z poZn. zm.).

(podpis wnioskujacego)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4
WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE 7 ZFSS

............................... Gdymiax dnin wummumemssaios

...............................

...............................

telefon kontaktowy

REKTOR
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ

WNIOSEK ,
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

1. Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej ze $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w WYSOKOSCI ....cvnvenennen Zh (stownie oo, zt)

PIZEZNACZONE] TA ...ttt et e e e e e e

2. Splate pozyczki prosze roztozyé na okres .........oooieeiiiierii miesiecy

3. Do wniosku zatgczam nastepujace dokumenty:

4. Moje aktualne miesigczne wynagrodzenie brutto wynosi ... ............. 7,

slownie

podpis wnioskodawcy



PORECZYCIELE *

Proponuje/emy przyzna¢ zwrotng pomoc pieniezng W wWysokosci ...........ccceuenn.n.. zl (stownie

......................................................................... zt), zrozlozeniem na .................... rownych rat,

....................................................

(podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku w zakresie
niezbednym do realizacji postanowien Regulaminu ZFSS, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.),

(podpisy wnioskujacego i porgezycieli)

* porgczycielem moze by¢ tylko osoba zatrudniona w AMW na czas nieokreslony Iub zohierz zawodowy
Wyznaczony na stanowisko w Akademii

A1k LS



Zatacznik nr 5
UMOWA
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH AMW

Zawartaw Gdyniwdniu .................... pomiedzy Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni zwana
dalej ,,Pracodawca”, w imieniu i na rzecz ktérej(go) dziala;

stopieil, imi¢ i nazwisko

A PanettiPama . von vammn 3 a0 0a00 5003 550 5 S0 o nels b e S B 8 BHE B HEE 4 S0 RV S000 B45 D 563 1 b i

imie 1 nazwisko

ZAMIESZRANINA) W 5 i & 505 5 555 5 50 58000 o smm smmomss nomcn = wonss 5 Uimh 5005 3 W00 ¥ 506 % U508 § 00 § 0 55 Bk § Sk m
adres zamieszkania z kodem

legitymujacym(a) sig dowodem osobistymnr .................. wydanym przez ................. s 5
................................. zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”, uprawnionym do pomocy z ZFSS na
podstawie regulaminu tego funduszu.

*k ok
1. Zgodnie z decyzja Rektorazdnia.................... przyznaje si¢ pozyczkobiorcy ze srodkow ZFSS
pOZyczke Przeznaczonana. . ... ... e wwysokosci .. ... ...
b CSHOWHTEEE was v s 5w £ 550 5 56 4 000 & bioe susvens Simne & GHE B IS E BSL3 ) oprocentowana w wysokosci
....% od kwoty pozyczki, co stanowikwote . . .............. ZV(STOWIIET c5 5 w4 Gk e mrie s mmen momae

................................. ) platng po otrzymaniu pozyczki.

2. Pozyczka podlega splacie w kwocie zt .. ........... stowniezb. ... .. ... .. s
T ratach miesiecznychpozt................. poczawszy oddnia. .. ....... ... ... ...,
kazda zrat platnadodnia . ... .............. kazdego miesiaca. Dotyczy to réwniez splaty pozyczki

w okresie korzystania z urlopu bezplatnego, na poratowania zdrowia, wychowawczego, itp.

3. Pozyczkobiorca, zgodnie z umowa, wyraza zgod¢ na potracanie rat pozyczki z biezacego przystugujacego
mu wynagrodzenia za prace — facznie z nagrodami, premiami, zasilkiem chorobowym oraz po$miertnym.
W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie otrzymuje wynagrodzenia, pozyczke nalezy wplaci¢é na konto
Akademii wskazane przez pracownika socjalnego, przekazem pocztowym lub w kasie Akademii.,

4. Nie sptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w calosci w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce;
b) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy;
) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez Rektora z winy pracownika;
d) wygasnigcia stosunku pracy z powodu tymczasowego aresztowania lub nie podjecia pracy w terminie
okreslonym w przepisach szczegétowych;
e) stwierdzenia, ze we wniosku o udzielenie pozyczki podano informacje niezgodne z prawda.

5. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn niz wymienione w ust.4,
Rektor po porozumieniu z poreczycielami i zwiazkiem zawodowym, zastrzega sobie prawo ustalenia
nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania
naleznosci.

6. W razie zaprzestania splacania rat pozyczki przez pozyczkobiorce przez okres 2 miesiecy, do sptacenia
pozyczki zobowiazani sg porgczyciele. Zakres odpowiedzialnosci poreczycieli okreslaja przypisy Kodeksu
cywilnego.

7. Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony szczegélnie trudna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialng Rektor
moze odroczy¢ splate pozyczki na czas okreslony pod warunkiem, ze catkowita splata pozyczki nastapi
w czasie 60 miesigcy od dnia jej udzielenia;

8. Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony szczegélnie trudna sytuacja spowodowana kleska zywiolowa,
pozarem itp. Rektor moze umorzy¢ niesplacona czeéé pozyczki w czescei lub catosci,

9. Pozyczka nie sptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli. Pozostatej
kwoty zadtuzenia Rektor moze dochodzi¢ od spadkobiercéw zmartego, a w przypadku braku spadkobiercow
lub pozostawania przez nich w trudnej sytuacji moze czesé pozostata do splaty umorzy¢ w czesci lub
w catosci.



10. Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

12. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy regulaminu ZFSS
wprowadzonego w zycie decyzja Rektora Nr . .. . .. ETR s & & s oraz przepisy Kodeksu
cywilnego.

13. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg zasady przyznawania pomocy z ZFSS oraz postanowienia
umowy ktdéra podpisuje.

14. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

15. Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami, ktore stanowia integralna czesé umowy.

............................ m.p.
data i podpis pracodawcy P data i podpis pozyczkobiorcy
PORECZENIE
My nizej podpisani, odwiadczamy, iz w razie nie uregulowania przez . ...,

zamieszkatego(a) w

adres zamieszkania z kodem

we wlasciwym terminie pozyczki z ZFSS AMW, udzielonej zgodnie z umowg z dnia . .................
oraz w przypadku natychmiastowej wymagalnoéci jej splaty (pkt 4 umowy) zobowigzujemy si¢ solidarnie do
splaty tej pozyczki w wysokosci.............. .. h CSIOWNTE Zhs siey 7 oovm v v ¢ o 5 o & H 5 BN 3 B 8 0
................................... ).

Jednoczesnie wyrazamy zgode na potracanie naleznych kwot z naszych wynagrodzen za prace — lacznie
z nagrodami, premiami, zasiltkiem chorobowym oraz po$miertnym.

T TIUTIUp——— T
imig i nazwisko imig 1 nazwisko
adres zamieszkania z kodem adres zamieszkania z kodem
dane dot. dowodu osobistego dane dot. dowodu osobistego
data i czytelny podpis data i czytelny podpis

Wiarygodnos$¢ podpiséw potwierdzam

data, podpis i piecze¢ pracownika socjalnego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ninigjszym wniosku w zakresie niezbgdnym do realizacji

postanowien Regulaminu ZFSS, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz.
922 z pozn. zm.).

(podpisy “mosku_]qcego i porgezycieli)



