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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Akademickie Centrum Sportowe Akademii Marynarki
Wojennej im. Bohateréw Westerplatte, zwane w dalszej czesci
ACS zostalo utworzone na podstawie decyzji
Rektora-Komendanta Akademii Marynarki Wojennej Nr 97
z dnia 24.05.2018 r. z przeksztalcenia Studium Wychowania

Fizycznego i Sportu.
ACS  jest jednostka  organizacyjna, dydaktyczno-

wychowawcza realizujaca program wychowania fizycznego,
sportu oraz turystyki w Uczelni w sktad, ktéorej wchodzi:

1. Osrodek Wychowania Fizycznego i Sportu;
2. Osrodek Szkolenia Plywackiego ;

Regulamin ACS okresla jego zadania, zakres dziatania,
zasady kierowania oraz strukture.

Akademickim Centrum Sportowym kieruje dyrektor.
Dyrektora ACS powoluje rektor-komendant na wniosek
prorektora ds. wojskowych sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w ACS.

Kierownikéw Osrodkéw powoluje rektor-komendant, na
wniosek prorektora ds. wojskowych sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w ACS.

II. PODSTAWOWE ZADANIA
AKADEMICKIEGO CENTRUM SPORTOWEGO

1. W zakresie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej:

a) organizacja 1 prowadzenie zajec dydaktycznych
z wychowania fizycznego dla kandydatéw na zolnierzy
zawodowych, studentow i Zolmierzy =~ zawodowych
na wszystkich formach ksztalcenia i szkolenia, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
programami ksztalcenia i szkolenia;

b) diagnozowanie poziomu sprawnosci fizycznej kandydatéow
na zoinierzy zawodowych i studentéw Akademii, zgodnie
z obowiazujacymi standardami i wymaganiami
programowymi;

c) opracowywanie materialéw dydaktycznych oraz programéw
ksztalcenia i szkolenia; kreowanie i wdrazanie nowych
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d)

g)

h)

i)

kierunkow ksztalcenia z dziedziny wychowania fizycznego
1 sportu oraz kreowanie i wdrazanie nowych rozwiazan
W procesie przygotowania i prowadzenia zajec
dydaktycznych;

propagowanie wychowania fizycznego, sportu i rekreacji
w celu ksztaltowania wsrod kandydatéow na zZolnierzy
zawodowych 1 studentow nawykéw dbania o wilasnag
sprawnosc¢ fizyczna;

podejmowanie inicjatyw dotyczacych wspoélzawodnictwa
sportowego w uczelni, szkolnictwie wyzszymi resorcie obrony
narodowej;

zabezpieczenie od strony organizacyjnej i osobowej praktyk
przypisanych ACS;

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi AMW w realizacji
procesu dydaktycznego oraz wykorzystania infrastruktury
dydaktycznej;

organizowanie 1 koordynowanie dziatalnosci dydaktyczne;j
w zakresie niezbednym do zabezpieczenia dziatalnos$ci
Akademii;

planowanie, rozbudowa i modernizacja bazy szkoleniowej
ACS.

2. W zakresie dzialalnosci sluzbowej:

a)

b)

organizacja 1 prowadzenie zajec dydaktycznych
z wychowania fizycznego 2z Zolnierzami zawodowymi
w ramach szkolenia uzupelniajacego kadry;

przeprowadzanie rocznego sprawdzianu sprawnosci fizycznej
dla zolierzy zawodowych, zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami resortowymi;

organizowanie przedsiewzig¢ sportowych promujacych
aktywnos¢é ruchowa i prozdrowotny styl zycia;

zapewnienie warunkow do ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli akademickich zatrudnionych
w ACS;

opracowywanie propozycji = zamierzen organizacyjnych
do rocznych planéw zasadniczych zamierzen Akademii;

wspolpraca na  zasadzie porozumienia z innymi
organizacjami, miedzy innymi z Klubami Sportowymi tj.
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g)

KS ,Iskra” przy AMW, WKS ,Flota” itp.;

udziat w przedsiewzieciach krajowych i sojuszniczych
(odprawach, szkoleniach itp.) w zakresie wychowania
fizycznego i wspolzawodnictwa sportowego.

3. Zadania ACS realizuje poprzez:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

ksztaltowanie pozadanych postaw i 2zachowan wobec
wlasnego zdrowia (postawy prozdrowotne, higieniczny tryb
Zycia, autokreacja);

wychowanie i przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w kulturze fizycznej w kazdym wieku i sytuacji zyciowe;;
stymulowanie rozwoju ukladu ruchowego, zwiekszanie
sprawnosci funkcjonalnej uktadu krazeniowo -
oddechowego, dbanie o prawidtowy rozwdj psychofizyczny;

uczestnictwo w réznych formach aktywnos$ci ruchowej oraz
rozbudzanie zainteresowan sportowych:;

wyksztalcenie niezbednego w walce zbrojnej poziomu
sprawnosci fizycznej;

wielokierunkowe dziatania z zakresu edukacji militarnej
ksztaltujace umiejetnosci i wiedze niezbedna
we wspolczesnych dziataniach zbrojnych;

wychowanie stuchaczy w duchu poszanowania praw
czlowieka, patriotyzmu, demokracji i odpowiedzialnosci
za losy spoteczenistwa i panstwa, zaangazowania w sprawy
Ojczyzny, a zwlaszcza umacniania jej obronnosci;

podejmowanie staran, aby w Srodowisku akademickim
panowal kult prawdy i sumiennej pracy oraz atmosfera
wzajemnej zyczliwosci;

rozwijanie u stuchaczy cech i wartosci takich, jak:
odwaga, lojalnosé, poczucie honoru i odpowiedzialnosé,
zdyscyplinowanie, samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji
idziataniu w trudnych sytuacjach oraz inicjatywe,
odpornos¢ psychiczna i sprawnosé¢ fizyczna, jak réwniez
umiejetnosé tworczego myslenia i wytrwatosé w pracy;
wspoldziatanie z  wyzZszymi uczelniami  wojskowymi
i cywilnymi, a takze z osrodkami szkolenia rodzajow wojsk
istuzb w zakresie wymiany dos$wiadczen w dziedzinie
organizacji, planowania i realizacji procesu dydaktycznego
oraz wykorzystania infrastruktury dydaktyczne;j.
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III. OBOWIAZKI DYREKTORA
AKADEMICKIEGO CENTRUM SPORTOWEGO

Dyrektor ACS w swojej dziatalnosci stuzbowej kieruje sie
normami wynikajacymi z przepisow wojskowych, Statutu
Akademii Marynarki Wojennej, Regulaminu Organizacyjnego
Akademii Marynarki Wojennej, niniejszego regulaminu oraz
z rozporzadzen, rozkazow, zarzadzen, decyzji oraz innych
polecen 1 wytycznych przelozonych.

1. Do obowiazkow dyrektora ACS nalezy:

a) kierowanie praca ACS, w tym procesem dydaktycznym
i wychowawczym w  zakresie wychowania fizycznego
1 sportu;

b) zarzadzanie obiektami ACS;

c) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy ACS;

d) sprawowanie nadzoru nad gospodarka materialowg
prowadzona w ACS, racjonalne wykorzystanie urzadzen,
sprzetu 1 materialdbw, rozliczaniem limitow Srodkow
szkoleniowych;

€) uaktualnianie i uzupelnianie obudowy dydaktycznej
przedmiotéow realizowanych w ACS, w tym programéw
ksztalcenia (szkolenia), kart przedmiotu oraz prowadzenie
pozostalej dokumentacji dydaktycznej;

f) utrzymywanie dyscypliny i porzadku podczas realizacji
procesu ksztalcenia stuchaczy;

g) nadzor i kierowanie dziatalnoscia sekcji sportowych;

h) planowanie oraz pelnienie nadzoru nad zajeciami
prowadzonymi przez kadre dydaktyczna;

i) zglaszanie potrzeb w zakresie modernizacji bazy
szkoleniowej;

J) zapewnienie nalezytej obsady stanowisk nauczycieli
akademickich w ACS, a takze dbanie o podnoszenie
kwalifikacji przez osoby zajmujace te stanowiska;

k) poddawanie analizie 1 ocenie planowanego oraz
zrealizowanego  obciazenia  dydaktycznego  podleglych
nauczycieli akademickich;

1) przydzial godzin dydaktycznych pomiedzy podleglych
nauczycieli akademickich w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska oraz sprawowanie nadzoru nad ich realizacja;

1) systematyczne poglebianie wiedzy ogélnej i specjalistycznej

oraz inspirowanie podwtadnych do podnoszenia kwalifikacji;
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m)sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem: przepisow
o ochronie informacji niejawnych, dyscypliny wojskowej,
bhp, przepisow przeciwpozarowych itp.

n) prowadzenie kontroli zarzadczej oraz nadzér nad
przestrzeganiem  procedur gwarantujacych pozyskanie
1 utrzymanie certyfikatow jakosci w zakresie kompetencji.

2. Do uprawnien dyrektora ACS nalezy:

a) przedstawianie @ wniosk6w 1 propozycji = kadrowych
dotyczacych obsady stanowisk w ACS;
b) przedstawianie opracowan 1 materialdow w sprawach

pozostajacych w kompetencjach dyrektora ACS,
a takze innych materialow z zakresu dziatania ACS;

c) przedstawianie wnioskdw 1 propozycji w sprawie zmian
w strukturze organizacyjnej ACS;

d) przedstawianie = wnioskbw o0  wyréznianie  Zolnierzy
1 pracownikow ACS;

e) przedkladanie propozycji dotyczacych wspélpracy z innymi
jednostkami i instytucjami szkolnictwa wojskowego i
cywilnego;

f) wspoldzialanie w sprawach dydaktycznych i wychowawczych
z 1innymi podstawowymi jednostkami organizacyjnymi
Akademii;

g) ustalanie @ w  miare potrzeb dyzuréw niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania ACS;

h) w czasie nieobecnosci dyrektora ACS jego obowiazki pelni
kierownik OWFiS.

IV. OBOWIAZKI KIEROWNIKA
OSRODKA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU

Kierownik Osrodka Wychowania Fizycznego i Sportu
w swojej dziatalnosci stuzbowej kieruje sie normami
wynikajacymi z przepisow wojskowych, Statutu Akademii
Marynarki Wojennej, Regulaminu Organizacyjnego Akademii
Marynarki Wojennej, niniejszego regulaminu oraz
z rozporzadzen, rozkazow, zarzadzen, decyzji oraz innych
polecen i wytycznych przelozonych. Podlega bezposrednio
dyrektorowi ACS.



Kierownik Osrodka Wychowania Fizycznego i Sportu jest
uprawniony do wydawania polecen podleglej kadrze
1 pracownikom cywilnym oraz podejmowania merytorycznych
decyzji w zakresie powierzonej mu przez dyrektora ACS
problematyki. Zastepuje dyrektora ACS podczas jego
nieobecnosci oraz jest uprawniony do jego reprezentowania
w sprawach pozostajacych w jego kompetencjach.

Do obowiazkéw  kierownika  Osrodka Wychowania
Fizycznego i Sportu nalezy:
a) administrowanie obiektem Osrodka  Wychowania
Fizycznego i Sportu w ACS;

b) planowanie wykorzystania obiektu;

c) przedstawianie wnioskow 1 propozycji kadrowych
dotyczacych obsady etatowej Osrodka;

d) organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z zasadami pracy dydaktycznej i regulaminem studiow
AMW;

e) przedstawianie opracowan i materialow w sprawach
pozostajacych w kompetencjach kierownika OsSrodka
Wychowania Fizycznego 1 Sportu, a takze innych
materialow z zakresu dziatalnosci osrodka;

f) wspoétdziatanie w sprawach dydaktyczno — szkoleniowych
i wychowawczych z innymi podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi Akademii;

g) przygotowywanie informacji statystycznych
oraz przedkladanie planéw  rzeczowo-finansowych,
sprawozdan i wnioskow dla Kwestury AMW;

h) nadzéor i udzial w procesie dydaktyczno-szkoleniowym
podchorazych, studentéw cywilnych, stuchaczy kursow
oraz kadry AMW;

i) przeprowadzenie rocznego egzaminu sprawnosci fizycznej
zolnierzy = zawodowych  zgodnie z  obowiazujacymi
przepisami resortowymi 1 opracowywanie pelne;j
dokumentacji rozliczeniowej;

j) przygotowanie reprezentacji AMW do wspélzawodnictwa
sportowego \4 resorcie Obrony Narodowej
oraz w Srodowisku cywilnym,;

k) prowadzenie efektywnej strategii marketingowej majacej
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na celu pozyskiwanie potencjalnych uzytkownikow
komercyjnych obiektu;

1) dbanie o wlasciwe wykorzystanie infrastruktury obiektu;

}) organizacja i przeprowadzanie zawodow sportowych;

m)przygotowanie sprawozdan z dzialalnoSci biezacej
dyrektorowi ACS;

n)wykonywanie innych zadan i polecen dyrektora ACS.

V. OBOWIAZKI KIEROWNIKA
OSRODKA SZKOLENIA PLYWACKIEGO

Kierownik Osrodka Szkolenia Plywackiego, w swojej
dziatalnosci sluzbowej, kieruje si¢ normami wynikajacymi
z przepisow wojskowych, Statutu Akademii Marynarki
Wojennej, Regulaminu Organizacyjnego Akademii Marynarki
Wojennej, Regulaminu Basenu, niniejszego regulaminu
oraz z rozporzadzen, rozkazoéw, zarzadzen, decyzji oraz innych
polecen i wytycznych przetozonych. Wspiera dzialalnosé ACS
w zakresie szkolenia ptywackiego.

Kierownik Osrodka Szkolenia Plywackiego podlega
bezposrednio dyrektorowi ACS a podczas jego nieobecnoSci
kierownikowi Os$rodka Wychowania Fizycznego 1 Sportu.

Na stanowisko kierownika Osrodka Szkolenia Plywackiego
powoluje sie osobe 2z posrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w ACS.

Do obowiazkow kierownika Osrodka Szkolenia Plywackiego
nalezy:

a) administrowanie obiektem basenu;
b) planowanie wykorzystania obiektu;

c) zabezpieczenie logistyczne (zamoéwienia Srodkow czystosci,
chemii basenowej, materialow itp.) w celu wlasciwego
funkcjonowania biezacej dzialalnosci obiektu;

d) sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidlowoscia
realizacji zadan przez podleglych pracownikéw cywilnych ;

e) prowadzenie dokumentacji technicznej obiektu;

f) nadzér nad prawidlowoscia i terminowoscia wykonywania
czynnosci konserwacyjnych 1 serwisowych urzadzen
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obiektu;

g) przygotowywanie informacji statystycznych oraz
przedkladanie planéw rzeczowo-finansowych, sprawozdan
1 wnioskow dla Kwestury AMW;

h) biezaca wspélpraca z UDT, SANEPID, WOPR i innymi
instytucjami w zwigzku z funkcjonowaniem obiektu;

i) wspoldziatanie w sprawach dydaktyczno — szkoleniowych
i wychowawczych z innymi podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi Akademii;

j) zabezpieczenie procesu dydaktyczno-szkoleniowego
Osrodka Szkolenia Plywackiego;

k) prowadzenie efektywnej strategii marketingowej majace;j
na celu pozyskiwanie potencjalnych uzytkownikow
komercyjnych obiektu;

1) dbanie o wlasciwe wykorzystanie infrastruktury obiektu;
1) organizowanie i przeprowadzanie zawodow sportowych;
m) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

n) wykonywanie innych zadan i polecenn dyrektora ACS.

VI. OBOWIAZKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
(starszy wykladowca, wykladowca, instruktor)

Podporzadkowanie shuzbowe nauczycieli akademickich
okreslone jest w zakresie obowiazkow (karcie opisu stanowiska
shuzbowego).

Do obowiazkow nauczycieli akademickich nalezy:

a) organizowanie 1 prowadzenie programowych  zajec
dydaktycznych a takze zajeé doskonalacych,
wyroéwnawczych, w sekcjach sportowych itp.)

b) prowadzenie dokumentacji dydaktyczne;j zgodnie
z obowiazujacymi zarzadzeniami;

c) przedstawianie dyrektorowi ACS wnioskéw i propozycji
dotyczacych dziatalnosci ACS, a w szczegbdlnosSci trybu,
sposobu realizacji powierzonych zadan, doskonalenia jego
funkcjonowania, w tym rOwniez usprawniania pracy
1 wspoéldziatania z komorkami wewnetrznymi AMW;

d) uaktualnianie 1 uzupelnianie obudowy dydaktycznej
9



przedmiotow realizowanych w ACS, w tym programow
ksztalcenia (szkolenia), kart przedmiotow oraz prowadzenie

pozostalej dokumentacji dydaktycznej;

e) organizacja i przeprowadzanie zawodow sportowych;

f) przygotowywanie reprezentacji AMW do udzialu w zawodach
1 zabezpieczenie ich;

g) utrzymywanie dyscypliny 1 porzadku w procesie ksztalcenia
sluchaczy oraz ksztaltowanie atmosfery sprzyjajacej
wykonywaniu zadan;

h) racjonalne wykorzystywanie urzadzen treningowych, sprzetu
1 materialow w realizowanym procesie ksztalcenia;

i) uzupelnianie i wuaktualnianie ksiegozbioru niezbednego
w procesie dydaktycznym, w tym opracowywanie wlasnych
skryptéw, podrecznikéw i poradnikéw metodycznych;

j) state uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci oraz podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych.

k) uzgadnianie z wydziatami rozkladow zaje¢ dydaktycznych.

VII. OBOWIAZKI PODOFICERA SZTABOWEGO

Podoficer sztabowy podlega bezposrednio kierownikowi
Osrodka Wychowania Fizycznego i Sportu.

Do obowiazkow podoficera sztabowego nalezy:

a) pobieranie i rozliczanie sprzetu oraz materialow
do  zabezpieczenie  procesu  dydaktycznego  zgodnie
z obowiazujacymi procedurami;

b) przygotowanie  niezbednych  pomocy dydaktycznych,
urzadzen i wyposazenia zgodnie z wytycznymi prowadzacych
zajecia;

c) utrzymywanie pomieszczen dydaktycznych oSrodka
w sprawnosci i gotowosci do wykonywania zadan;

d) wlasciwe eksploatowanie urzadzen 1 sprzetu bedacego
na wyposazeniu osrodka;

e) prowadzenie gospodarki materialowej oSrodka;

f) zabezpieczenie sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu
osrodka przed zniszczeniem i kradzieza;
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g) utrzymanie porzadku wojskowego i1 czystosci przydzielonych
pomieszczen i sprzetu;

h) organizowanie konserwacji i remontow sprzetu osrodka,
pomocy dydaktyczno-szkoleniowych i bazy szkoleniowe;j;

1) wspieranie procesu dydaktyczno-szkoleniowego osrodka,;
J) obshluga urzadzen naglasniajacych;

k) monitorowanie stanu technicznego wyposazenia obiektu;
) przeprowadzanie napraw i prac konserwacyjnych;

) pielegnacja i dbalos¢ o zewnetrzna infrastrukture zieleni
w obrebie obiektu ACS;

m)wspieranie pracy recepcji;
n) wykonywanie innych zadan i polecen przetozonych.

VIII. OBOWIAZKI TECHNIKA PODOFICERA

Technik podoficer podlega bezposrednio kierownikowi
Osrodka Szkolenia Plywackiego.

Do obowigzkow technika podoficera nalezy:

a) pobieranie i rozliczanie sprzetu oraz materialow
na  zabezpieczenie procesu  dydaktycznego  zgodnie
z obowiazujacymi procedurami;

b) przygotowanie  niezbednych  pomocy  dydaktycznych,
urzadzen 1 wyposazenia zgodnie z wytycznymi prowadzacych
zajecia;

¢) utrzymywanie pomieszczen dydaktycznych oSrodka
w sprawnosci i gotowosci do wykonywania zadan;

d) wlasciwe eksploatowanie urzadzen 1 sprzetu bedacego
na wyposazeniu osrodka;

e) prowadzenie gospodarki materialowej oSrodka;

f) zabezpieczenie sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu
osrodka przed zniszczeniem i kradzieza;

g) utrzymanie porzadku wojskowego i czystosci przydzielonych
pomieszczen i sprzetu;

h) organizowanie konserwacji 1 remontéw sprzetu osrodka,
pomocy dydaktyczno-szkoleniowych i bazy szkoleniowej;
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1) wspieranie procesu dydaktyczno-szkoleniowego osrodka;
J) czyszczenie i pielegnacja niecek basenéw zgodnie z instrukcja

eksploatacji;

k) obshuga urzadzen naglasniajacych;

1) monitorowanie stanu technicznego wyposazenia obiektu;
1) przeprowadzanie napraw i prac konserwacyjnych;
m)wspieranie pracy recepcji;

n) wykonywanie innych zadan i polecen przelozonych.

IX. OBOWIAZKI TECHNIKA

Technik podlega bezposrednio kierownikowi Osrodka
Wychowania Fizycznego i Sportu.

Do obowiazkow technika nalezy:

a) zabezpieczenie wlasSciwe eksploatowania urzadzen i sprzetu
bedacego na wyposazeniu studium oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;

b) zabezpieczenie sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu
osrodka przed zniszczeniem i kradzieza;

c) utrzymanie porzadku wojskowego i czystosci przydzielonych
pomieszczen, obiektow i sprzetu;

d) organizowanie napraw, remontéow i konserwacji sprzetu
bedacego na wyposazeniu obiektow;

e) wspieranie procesu dydaktyczno-szkoleniowego osrodka;
f) obshuga urzadzen naglasniajacych;

0) wspieranie pracy recepcji;

g) monitorowanie stanu technicznego wyposazenia obiektu;
h) przeprowadzanie napraw i prac konserwacyjnych;

i) pielegnacja i dbalo$s¢ o zewnetrzna infrastrukture zieleni
w obrebie obiektu ACS;

j) wykonywanie innych zadan i polecen przelozonych.
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X. OBOWIAZKI REFERENTA

Referent podlega dyrektorowi Akademickiego Centrum
Sportowego.

Do obowiazkow referenta nalezy:

a) sporzadzanie planu wykorzystania obiektéow (pomieszczen
dydaktycznych) wchodzacych w sktad ACS;

b) sporzadzanie umoéw cywilno-prawnych 2z podmiotami
zewnetrznymi w zakresie wykorzystania obiektow ACS
oraz ich uzgadnianie,

c) nadzoér nad wlasciwa praca recepcji, serwisu sprzatajacego
i punktu kasowego ACS;

d) prowadzenie dokumentacji finansowej w zakresie, o ktorym
mowa w lit. b i c;

e) wspieranie procesu dydaktyczno-szkoleniowego ACS;

f) wykonywanie innych zadan i polecen dyrektora ACS.

XI. OBOWIAZKI TECHNOLOGA

Technolog podlega bezposrednio kierownikowi OsSrodka
Szkolenia Plywackiego.

Do obowiazkow technologa nalezy:

a) przeglad urzadzen do uzdatniania i dezynfekcji wody;

b) przestawienie zaworéw w celu skierowania poptuczyn z mycia
rynien i kratek do kanalizacji;

c) napelnianie i opréznianie basenow zgodnie z instrukcja
eksploatacji;

d) uruchamianie i zatrzymywanie cyrkulacji wody basenowej
zgodnie z instrukcja eksploatacji;

e) mierzenie stezenia chloru wolnego wedtug instrukcji
eksploatacji;

f) kalibracja systeméw pomiarowych chloru i pH wedlug
instrukcji eksploatacji;
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g) biezace prowadzenie ksiazki eksploatacji;
h) kontrola aparatury kontrolno-pomiarowe;j;

i) przygotowanie urzadzen objetych dozorem technicznym
podlegajacych przegladowi UDT;

j) uruchamianie i kontrola central klimatyzacyjnych;

k) kontrola systeméw w wezle cieplnym: CO CWO, wentylacji,
podgrzewania wody basenowej;

1) ptukanie filtréw zgodnie z instrukcja eksploatacji;

1) przygotowanie i dozowanie chemikaliéw zgodnie z przepisami
BHP i instrukcja eksploatacji;

m)wlaczanie i wylaczanie instalacji do uzdatniania wody
zgodnie z instrukcja eksploatacji;

n) dezynfekcja instalacji niecek zgodnie z instrukcja
eksploatacji;

o) wilaczanie i wylaczanie systemu odzysku ciepta zgodnie
z instrukcja eksploatacji;

p) uzupelnianie wody basenowej $wieza woda wodociagowa
zgodnie z instrukcja eksploatacji;

r) czyszczenie i pielegnacja niecek basenéw zgodnie z instrukcja
eksploatacji;

s) usuwanie wszelkich drobnych awarii;

t) nadzér i kontrola oséb sprzatajacych basen, zgodnie
z instrukcja eksploatacji;

u) dbatoéé o porzadek w obrebie pomieszczen technologicznych;
monitorowanie stanu technicznego wyposazenia obiektu;
w) przeprowadzanie napraw i prac konserwacyjnych;

y) pielegnacja i dbalos¢ o zewnetrzng infrastrukture zieleni
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w obrebie obiektu ACS;
z) wykonywanie innych zadan i polecen kierownika Osrodka

Szkolenia Plywackiego.

XII. OBOWIAZKI PRACOWNIKA RECEPCJI

Recepcja czynna jest od poniedzialku do piatka
w godzinach 06.00-22.00 w soboty i niedziele w godzinach
08.00-20.00.

Recepcjonista podlega dyrektorowi ACS.

Do obowiazkdéw recepcjonisty nalezy:

a) Wykonywanie obowigzkéw  sluzbowych w  systemie
dwuzmianowym, godziny okresla regulamin pracy;

b) znac¢ strukture organizacyjna ACS ;

c) zna¢ szczegolowo rozklad obiektow wchodzacych w sklad
ACS;

d) nadzorowanie i egzekwowanie przestrzegania regulaminéw
obiektow sportowych ACS przez osoby w nich przebywajace;

e) przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych, zwracanie
uwagi na wilasciwa eksploatacje sprzetu i urzadzen ppoz.
oraz obsluge systemu ppoz. 1 dzwieckowego systemu
ostrzegania;

f) systematyczne uzupelnianie apteczki pierwszej pomocy;

g) prowadzenie ewidencji zdarzen i dokumentéw znajdujacych
sie na recepcji;

h) prowadzenie ewidencji osOb pobierajacych klucze;

iy prowadzenie ewidencji os6b 1 podmiotéw zewnetrznych
korzystajacych odplatnie z obiektow sportowych;

j) prowadzenie punktu kasowego oraz dokumentacji z tym
zwiazanej;
k) sprawdzanie stanu zabezpieczenia obiektow;

) nadzorowanie wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego
W pomieszczeniu recepcji i pomieszczeniach socjalnych,
wezlach  sanitarnych oraz pomieszczeniach  odnowy
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biologicznej;

}) informowanie Oficera Dyzurnego AMW o zdarzeniach
tego wymagajacych;

m) nadzorowanie wlasciwa eksploatacje pomieszczen
dydaktycznych znajdujacych sie¢ na terenie obiektow
sportowych ACS;

n) prowadzenie ewidencji kart 1 kluczy otwierajacych
pomieszczenia bedacych w dyspozycji recepcji;

o) odpowiedzialno$§¢ materialna za powierzony depozyt Srodkow
pienieznych;

p) wykonywanie innych zadan i polecen przelozonych.

XIII. OBOWIAZKI RATOWNIKA

Do obowiazkow ratownika nalezy:

a) stala obecnos¢ na basenie i sprawowanie czujnej kontroli
celem zapobiezenia jakimkolwiek wypadkom zagrazajacym
zdrowiu i zyciu uzytkownikow basenu;

b) zapewnienie bezpieczenstwa os6b przebywajacych
na basenie;

c) prawidlowe przygotowanie i uzytkowanie basenu zgodnie
z jego przeznaczeniem oraz obowiazujacymi normami
sanitarno — epidemiologicznych;

d) przestrzeganie obowiazujacych harmonogramoéw zajec;

e) przestrzeganie przepisow BHP i regulaminéw obowiazujacych
na terenie basenu ACS;

f) systematyczne uzupelnianie apteczki pierwszej pomocy;

g) przestrzeganie stref wodnych w niecce basenowej
oraz egzekwowanie opieki osob pelnoletnich nad dzie¢mi

do lat 13;

h) niezwloczne reagowanie na kazdy sygnal wzywania pomocy
poprzez podejmowanie akcji ratowniczej;

i) sygnalizowanie za pomoca gwizdka lub innego sygnalu
akustycznego przekroczenia przez kapiacych zasad
regulaminowych oraz zakornczenia czasu trwania zajec;

j) reagowanie natychmiastowe na wszelkie naruszenia
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regulaminow przez uzytkownikow;

k) prowadzenie podrecznej apteczki i rejestru wydawania lekow
i opatrunkéw, przekazywanie kierownikowi Os$rodka
informacji o brakach w lekach i opatrunkach;

1) udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zaistnialego
wypadku w obiekcie;

}) staranne prowadzenie na Dbiezaco rejestru dzialan
ratowniczych oraz sporzadzanie w razie koniecznosci
protokotu powypadkowego;

m) w przypadku zaklocen w prawidlowym funkcjonowaniu
basenu, powstalych w skutek awarii, pozaru, nieszczesliwego
wypadku, braku energii elektrycznej, ciepltej wody itp;
zawiadomienie os6b odpowiedzialnych oraz podejmowanie
dzialan niezbednych do likwidacji skutkow zakliécen;

n) w przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia na szkode
basenu lub uzytkownika  zglaszanie tego faktu
bezposredniemu przelozonemu;

0) przestrzeganie innych obowiazujacych zapisow
i regulaminéw dotyczacych pracy ratownika;

p) czyszczenie i pielegnacja niecek basenow zgodnie z instrukcja
eksploatacji;

r) wykonywanie innych zadan i polecen kierownika Osrodka
Szkolenia Plywackiego.
XIV. PRZEPISY KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w decyzji
Rektora - Komendanta w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
Akademickiego Centrum Sportowego”.
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