OBWIESZCZENIE

REKTORA — KOMENDANTA
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
im. Bohateréw Westerplatte

N
Nr &. z dnia@.! lipca 2016 r.

w sprawie: ogtoszenia jednolitego tekstu Regulaminu Pracy Akademii Marynarki
Wojennej

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pbzn. zm.),
ogtasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity Regulaminu
Pracy Akademii Marynarki Wojenne] wprowadzonego Decyzjg Rektora -
Komendanta Akademii Marynarki Wojennej Nr 113 z dnia 16 maja 2008 r.,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych aneksami:

1) Aneksem Nr 1 — Decyzja Rektora-Komendanta Nr 385 z dnia 18 grudnia 2008 r.;
2) Aneksem Nr 2 — Decyzja Rektora-Komendanta Nr 59 z dnia 18 lutego 2011 r;

3) Aneksem Nr 3 Decyzja Rektora-Komendanta Nr 78 z dnia 26.03.2012 r.;

4) Aneksem Nr 4 Decyzja Rektora-Komendanta Nr 48 z dnia 25 czerwca 2013 r.;
5) Aneksem Nr 5 Decyzja Rektora-Komendanta Nr 77 z dnia 4 listopada 2013 r.;
6) Aneksem Nr 6 Decyzja Rektora-Komendanta Nr 83 z dnia 20 czerwca 2016 .
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Rektora — Komendanta
Nr 2 z dnia 7 lipca 2016 r.

REGULAMIN PRACY

wprowadzony Decyzjg Rektora — Komendanta Akademii Marynarki
Wojennej Nr 113 z dnia 16 maja 2008 r.

tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone:

Aneksem Nr 1 — Decyzja Rektora-Komendanta Nr 385 z dnia 18 grudnia
2008 r.;

Aneksem Nr 2 — Decyzja Rektora-Komendanta Nr 59 z dnia 18 lutego
2011 r,;

Aneksem Nr 3 Decyzja Rektora-Komendanta Nr 78 z dnia 26.03.2012 r;
Aneksem Nr 4 Decyzja Rektora-Komendanta Nr 48 z dnia 25 czerwca
2013 r,

Aneksem Nr 5 Decyzja Rektora-Komendanta Nr 77 z dnia 4 listopada
2013 r,;

Aneksem Nr 6 Decyzja Rektora-Komendanta Nr 83 z dnia 20 czerwca
2016 r.;
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REGULAMIN PRACY

Na podstawie artykutow: 104 § 1, 104" i 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pézniejszymi zmianami)
w uzgodnieniu z NSZZ PW AMW ustala sie, co nastepuje:

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin pracy, zwany dalej ,regulaminem”, okresla w Akademii Marynarki
Wojennej organizacje i porzadek w procesie pracy oraz prawa i obowigzki
pracodawcy
i pracownikow.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw, ktorzy nie sg nauczycielami
akademickimi oraz nauczycieli akademickich, w zakresie nieuregulowanym
przepisami szczegolnymi.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,pracodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ Akademig Marynarki Wojennej
(AMW),

2) ,pracowniku” albo ,pracownikach” - nalezy przez to rozumie¢ osobe (osoby)
zatrudnione w Akademii Marynarki Wojennej na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru lub mianowania,

3) .bezposredniej podlegtoéci stuzbowej” - nalezy przez to rozumieC sytuacje,
gdy w strukturze organizacyjnej, miedzy kierownikiem jednostki
organizacyjnej, a pracownikami nie wystepuje posredni szczebel kierowniczy1.

4. Czynnoséci z zakresu prawa pracy za pracodawce wykonuje Rektor -
Komendant.?

§2

1. Kazdy pracownik, ktorego dotycza postanowienia niniejszego regulaminu
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z jego trescig.

2. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescig niniejszego
regulaminu przed rozpoczeciem przez niego pracy.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tre$cig regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, dotacza sie do jego akt osobowych.

Il. OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

§3

Pracodawca jest obowigzany w szczegdélnoéci do:
1) zapewnienia pracownikom pracy zgodnej z treScig zawartej umowy o prace,
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2) zaznajomienia pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkow
i sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku,

3) organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich zdolnosci
i kwalifikacji, wysokiej wydajno$ci i nalezytej jako$ci pracy,

4) zapewnienia  bezpiecznych i higienicznych  warunkéw pracy oraz
systematycznego prowadzenia szkoler pracownikéw w zakresie bhp,

5) traktowania ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie czy orientacje seksualng; pracodawca udostepnia
pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji umieszczonej na tablicy ogtoszen komorki
kadrowej,’

6) przeciwdziatania mobbingowi - Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
obowigzujgca w AMW stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu®,

7) informowania pracownikbw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywana pracg oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

8) zaspakajania w miare posiadanych $rodkéw socjalnych potrzeb pracownikow,

9) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy,

10)wydawania pracownikom potrzebnych materiatéw i narzedzi pracy,

11)prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikow,

12) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia.

§4

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:
1) wykorzystywanie w petni czasu pracy na prace zawodows,
2) sumienne i staranne wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych,
3) przestrzeganie regulaminu pracy oraz ustalonego u pracodawcy czasu pracy
i porzadku,
4) przestrzeganie w pracy zasad wspotzycia spotecznego,
5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow ppozZ.,
6) przejawianie nalezytej dbatosci o mienie pracodawcy,
7) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode.
2. Kodeks pracy szczegotowo okresla zasady odpowiedzialnosci pracownikow:
1) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw pracowniczych,
2) za szkode w mieniu powierzonym pracownikowi z obowiazkiem zwrotu lub

do wyliczenia sie,

® Aneks nr 6
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3) za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu
pracy, przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

§5

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest

obowiazany rozliczy¢ sie z pracodawca i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie
obiegowe;.

2a.

lIl. PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA | PRACODAWCY
W ZAKRESIE ZAWIERANIA | ROZWIAZYWANIA STOSUNKU PRACY

§6

Nawigzanie stosunku pracy, bez wzgledu na jego podstawe prawng, wymaga

zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonania

pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy pod kierownictwem

przetozonego, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Przed zatrudnieniem na stanowisku kierowniczym lub objeciem funkgiji,

z wylgczeniem funkcji organu jednoosobowego, na ktorg pracownik zostat

powotany w drodze wyboru, pracownik jest obowigzany ztozy¢ o$wiadczenie, ze

pomiedzy nim, a jego matzonkiem, krewnym, powinowatym do drugiego stopnia

wigcznie oraz osobg pozostajgca

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie powstanie stosunek

bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Wzor oéwiadczenia stanowi zatacznik nr 4

do niniejszego regulaminu.’

Umowe o prace zawiera sie i rozwigzuje na zasadach okreslonych w Kodeksie

pracy i innych przepisach prawa pracy.

Pracodawca zobowigzany jest poinformowa¢ kazdego pracownika na pi$mie, nie

pézniej

niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy 0 prace, o:

- obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

- czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace,

- wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do ktérego uprawniony jest
pracownik,

— diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

IV. ORGANIZACJA | PORZADEK PRACY

§7

Czas przybycia i wyjécia z pracy pracownikéw rejestruje  zapis
w elektronicznym systemie kontroli dostepu do uczelni.®

° Aneks Nr 3
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2. Punktualne przybycie do pracy oznacza obecno$¢ na stanowisku pracy w stanie
petnej gotowosci do wykonywania pracy o godzinie okreslonej, jako godzina
rozpoczecia pracy.

3. W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, ze
pracownik nie wykonuje pracy, a ciezar dowodu spoczywa na pracowniku.

4. Kontroli obecnosci pracownika na stanowisku pracy dokonuje na biezaco
bezposéredni przetozony pracownika. Kontroli ogolnej dokonuje pracownik
wyznaczony przez rektora na podstawie wydrukéw z elektronicznego systemu
dostepu kontroli do uczelni.’

5. Pracownika nieobecnego w pracy zastepuje pracownik wyznaczony przez
bezposredniego przetozonego.

6. uchylony®
§8

1. Pracownik jest zobowigzany do zgfaszania kazdorazowego wyjscia poza AMW
bezposredniemu przetozonemu oraz dokonywania odpowiednich wpisow
w ksigzce wyjs¢ danej komorki organizacyjne;.

2. Przebywanie w pomieszczeniach stuzbowych po godzinach pracy, moze miec
miejsce jedynie za zgoda bezposredniego przetozonego. Fakt ten powinien
zostaé odnotowany w ksigzce znajdujacej sie u oficera dyzurnego AMW.

§9

Pracownik przybywajgcy do pracy w stanie nietrzezwosci, lub pod wptywem srodkéw
odurzajacych, albo ktéry wprowadzit sie w taki stan w czasie pracy nie bedzie
dopuszczony do pracy. Niedopuszczenie do pracy jest traktowane jak
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ i stanowi cigzkie naruszenie podstawowych

obowigzkdéw pracowniczych.
§10

Pracownik wychodzacy z AMW obowiazany jest, na zadanie oficera dyzurnego,
poddaé kontroli zawarto$¢ wynoszonych pakunkow.

§ 11
1. Podania, prosby, wnioski w sprawach dotyczacych stosunku pracy nalezy
kierowa¢ do Rektora — Komendanta (Rektora) drogg stuzbowg za

posrednictwem bezposredniego przetozonego. Przetozony ma obowigzek
niezwtocznie udzieli¢ pracownikowi informacji o toku zatatwienia jego sprawy.

2. Bezposredni przetozony powinien udzieli¢ pracownikowi wszelkich informacji
zwigzanych z praca zawodowa. Jezeli wyjasnienia te nie sg wyczerpujace,
pracownik moze zwrdci¢é sie o informacje do pracownika lub kierownika
odpowiedniej komorki organizacyjnej, a w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, w tym: przeszeregowania,
zwolnienia z pracy, przyjecia do pracy, prawa do emerytury, urlopow,
dyscypliny pracy — do komorki kadrowej,’

" Aneks Nr 3
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2) w zakresie dokonywania wyptat i potracen oraz techniki obliczania
wynagrodzenia zasadniczego, premii i dodatkéw, zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego, odszkodowan powypadkowych — do Kwestury,

3) w zakresie przepiséw bhp — do specjalisty w zakresie BHP,

3a)w zakresie przepisoéw przeciwpozarowych — do specjalisty ppoz.,’

4) w zakresie uprawnien i $wiadczen socjalnych — do pracownika
ds. socjalnych.

3. W sprawach skarg i wnioskow przyjmuje Rektor - Komendant ~AMW.
Szczegotowe zasady i terminy zgtaszania okresla odrebna decyzja Rektora —
Komendanta.

4. Ostateczna odpowiedz na ztozony wniosek lub skarge winna by¢ udzielona
w terminie do 30 dni od daty jej ztozenia.

§ 12

O kazdym przypadku kradziezy, zaginiecia lub uszkodzenia skfadnikow
majatkowych pracodawcy pracownik obowigzany jest, natychmiast po stwierdzeniu
ww. faktu, zawiadomié¢ bezposredniego przetozonego lub oficera dyzurnego AMW.

§13

Sposdb zabezpieczenia pomieszczen po zakoriczeniu pracy ustala bezposredni
przetozony stosownie do warunkéw techniczno - organizacyjnych i przepisow
wewnetrznie obowigzujacych w AMW.

V. CZAS PRACY
§ 14

1. Czas pracy pracownikébw wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin,
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy z zastrzezeniem ust. 2 - 3.

2. Pracownikéw, o ktorych mowa w art. 130 pkt 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (6tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pozn.
zm.) obowigzuje 36 godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy.

3. Czas pracy osoéb niepemosprawnych okresla ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnlanlu 0s6b
niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2011 Nr 127, poz.721 z pdzn. zm. ).12

4. Czas pracy pracownikéw stuzby zdrowia wynosi 7 godzin 35 minut na dobe
i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien, w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy.

5. Wymiar i rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na jednostkach

ptywajgcych okresla ustawa z dnia 23.05. 1991 r o pracy na morskich statkach
handlowych (Dz.U. Nr 61 poz. 258 z p6zn. zm. )12
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6. W AMW kazda sobota jest dniem wolnym od pracy, co wynika z zasady
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Nie dotyczy to pracownikow Stotowki,
Kuchni, Biura Przepustek, Akademickiego Osrodka Szkoleniowego Akademii
Marynarki Wojennej w m. Czernica, Klubu, Grupy Utrzymania Nieruchomoéci,
i Domu Studenckiego oraz pracownikdw zajmujgcych sie obstuga studiow
i kierowcow, dla ktorych dniem wolnym wynikajagcym z pieciodniowego tygodnia
pracy, bedzie dzief wolny udzielony do kornca okresu rozliczeniowego.

7. Dla pracownikow Stotowki, Kuchni, Biura Przepustek, ,Akademickiego Osrodka
Szkoleniowego Akademii Marynarki Wojennej w m. Czernica, Klubu, Grupy
Utrzymania Nieruchomosci, i Domu Studenckiego oraz pracownikéw zajmujgcych
sie obstuga studidw i kierowcéw, dopuszczalna jest praca w niedziele. Za prace
w niedziele udziela sie dodatkowego dnia wolnego w okresie 6 dni
poprzedzajgcych lub nastepujacych po takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe,
do konica okresu rozliczeniowego. '

8. Bezposredni przetozeni pracownikdéw pracujacych w systemach czasu pracy
innych niz podstawowy, sporzadzajg szczego6towe rozkiady czasu pracy
(harmonogramy) obejmujace okres rozliczeniowy | ewidencjonujg czas
przepracowany. Ewidencje za poszczegdlne miesigce skftadajg do komorki
kadrowej, do dnia 21 kazdego miesigca, w celu rozliczenia czasu pracy. Komorka
kadrowa przekazuje harmonogramy do kwestury w terminie do 25 kazdego
miesigca w celu prawidtowej wyptaty wynagrodzenia.'®

9. Harmonogram czasu pracy moze ulec zmianie w sytuacji nieplanowanej
nieobecnosci w pracy innych pracownikéw np. z powodu choroby, urlopéw na
zadanie, urlopéw okolicznoéciowych lub szczegéinych potrzeb pracodawcy.’’

§ 15

1. Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi, co najmniej 6 godzin, przystuguje
prawo do 15-minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala kierownik komorki
organizacyjnej.

2. Pracownikom niepetnosprawnym  przystuguje prawo do dodatkowej
15 — minutowej przerwy, przeznaczonej na gimnastyke i wypoczynek.'®

3. Pracownikom zatrudnionym przy obstudze monitoréw ekranowych, po kazdej
godzinie intensywnej, nieprzerwanej pracy bezposredni przetozony jest
obowigzany zapewni¢ 5-cio minutowg przerwe na odpoczynek, wliczang do
czasu pracy.

4. Roczny limit pracy w godzinach nadliczbowych wynosi 260 godzin, przy czym
tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze
przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Ograniczenie przewidziane w ust. 4 nie dotyczy pracownikéw zarzgdzajgcych
zaktadem pracy w imieniu pracodawcy.

6. Za prace w niedziele lub swieto uwaza sie prac% wykonywang pomiedzy godzing
5% w tym dniu, a godzing 5° dnia nastepnego.’
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7. Pora nocna obejmuje czas 8 godzin, pomiedzy godzing 22%°, a 6%. Za kazda
godzine przepracowang w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, w wysokosci okreslonej w Regulaminie Wynagradzania.

§ 16

Ustala sie nastepujgce systemy i rozktady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

dla:

1) wszystkich pracownikow AMW, z wytgczeniem wymienionych w dalszej czesci
niniejszego paragrafu - podstawowy system czasu pracy, w godzinach
7°0-15% w 1 miesiecznym okresie rozliczeniowym:;

1a) bieg okreséw rozliczeniowych rozpoczyna sie 20 dnia danego miesiz:lc:a;20

2) pracownikéw Biblioteki Gtéwnej:

a. pracownikéw bezpo$rednio $wiadczacych ustugi na rzecz uzytkownikéw -
system rownowaznego czasu pracy, praca dwuzmianowa, okres rozliczeniowy
czasu pracy - 3 miesigce®’

| zmiana od godziny 7*° do godziny 15>°
Il zmiana od godziny 10% do godziny 18%;

b. pozostali pracownicy - podstawowy system czasu pracy, w godzinach
7°0-15%°  okres rozliczeniowy czasu pracy -1 miesigc;

c. szczegblowe rozktady czasu pracy dla pracownikéw, o ktérych mowa
w pkt. a ustala Dyrektor Biblioteki Gtéwnej i podaje do informacji
pracownikbw na tydzien przed rozpoczeciem nowego  okresu
rozliczeniowego;??

3) pracownikéw Dziekanatéow - system réwnowaznego czasu, godziny
rozpoczynania i kofczenia pracy okreslajg rozktady pracy przygotowane przez
kierownikow 2jednos’[eek organizacyjnych, w  3-miesiecznym  okresie
rozliczeniowym?>;

4) pracownikéw Stotowki 1 Kuchni - réwnowazny system czasu pracy,
w 3 - miesiecznym okresie rozliczeniowym, ktérego bieg rozpoczyna sie
odpowiednio: w kwietniu, lipcu, pazdzierniku i styczniu, praca dwuzmianowa,
Z ponizszymi zastrzezeniami:

a. szef kuchni - praca w godzinach od godziny 6.00 do godziny 14.00;

b. kucharze, pomoce kuchenne i kelnerki:
—| zmiana od godziny 5.00 do godziny 13.00;
— Il zmiana od godziny 12.00 do godziny 20.00;
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—w przypadku szczegolnie duzej ilosci osdb zaprowiantowanych lub potrzeb
pracodawcy wynikajacych z organizacji zywienia, dopuszcza sie planowanie
pracy, w godzinach 7.30 — 15.30;%

4) pracownikéw Domu Studenckiego:
a. recepcjonisci - system réwnowaznego czasu pracy, z przedtuzeniem
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, praca dwuzmianowa,
w 3 -miesiecznym okresie rozliczeniowym:*
| zmiana od godziny 7°° do godziny 19%°
Il zmiana od godziny 19% do godziny 7%;
b. pokojowe podstawowy system czasu pracy, w godzinach od godziny 7
do godziny 15%;

5) uchylony?®

6) kierowcow - system roéwnowaznego czasu pracy z przedtuzeniem dobowego
wymiaru czasu pracy do 10 godzin, w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym;
czas pracy kierowcow nalezy planowaé z uwzglednieniem ustawy o czasie pracy
kierowcow;

7) pracownikow stuzby zdrowia — podstawowy system czasu pracy w 1 miesiecznym
okresie rozliczeniowym, szczegotowe rozktady czasu z uwzglednieniem norm
okreslonych w § 14 ust.4 okresla bezposredni przetozony;

8) uchylony?’

9) pracownicy ,Akademickiego Osrodka Szkoleniowego  Akademii Marynarki
Wojennej w m. Czernica — réwnowazny system czasu pracy, z mozliwoscia
przedtuzenia  dobowego  wymiaru czasu pracy do 12  godzin,
4 — miesigczne okresy rozliczeniowe, ktorych bieg rozpoczyna sie odpowiednio w
listopadzie, marcu i lipcu kazdego roku, godziny rozpoczynania i koficzenia pracy
okreslajg harmonogramg przygotowane na tydzien przed rozpoczeciem nowego
okresu rozliczeniowego;*®

10)Grupa Utrzymania Nieruchomosci

a. sprzataczki, z wytaczeniem wymienionych w ppkt. c: rbwnowazny system
czasu pracy, z mozliwoscig przedfuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do
12 godzin, w 3 - miesiecznym okresie rozliczeniowym;

b. pracownicy szatni: rownowazny system czasu pracy,
z mozliwoscig przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin,
w 3 - miesiecznym okresie rozliczeniowym, praca w godzinach od 7.30 do
godziny 19.30;
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c. sprzataczki wykonujgce prace w Akademickim Centrum Sportowym -
rownowazny system czasu pracy, praca dwuzmianowa,
w 3 - miesiecznym okresie rozliczeniowym:
| zmiana od godziny 5°° do godziny 13*
Il zmiana od godziny 13* do godziny 21%°; %

11)do pracownikow AMW, w uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnego
porozumienia, moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy;,

12)uchylony®’

13)pracownicy Klubu - réwnowazny system czasu, godziny rozpoczynania
i konczenia pracy okreslajg rozktady pracy przygotowane przez szefa Wydziatu
Wychowawczego, w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym;*

§17
Czas pracy nauczycieli akademickich regulujg odrebne przepisy.
§ 18

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy,
ustalajg indywidualne umowy o prace. Rozktad czasu pracy okresla kierownik
jednostki organizacyjnej.

VI. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY
§ 19

1. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak, niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje
do bezposredniego przetozonego Ilub pracownika Wydziatu Personalnego
osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego
srodka tgcznosci albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza
sie wtedy date stempla pocztowego.

2. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3, moze by¢ usprawiedliwione
szczegolnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtoznag
chorobg, potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.

3. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy, pracownik jest obowigzany
dostarczy¢ pracodawcy nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania.33
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VIl. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 20

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy prawa pracy.>*

2. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim urlopu udziela sie na
podstawie jego wniosku, w terminie ustalonym w planie urlopéw. Zasady
udzielania urlopéw nauczycielom akademickim okresla uchwata senatu.®

3. Pan urlopéw sporzadza sie w terminie do 15 grudnia poprzedniego roku
kalendarzowego na podstawie wnioskéw pracownikéw zioZonych do rektora.
Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.®

4. Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika uzasadniony
waznymi przyczynami, ztozony odpowiednio do: kanclerza — przez pracownikdw
niebedgcych nauczycielami akademickimi,
z wyfgczeniem pracownikow wydziatéw akademickich lub do dziekanow — przez
pracownikéw wydziatow. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.®’

§ 21

1. Urlopy wypoczynkowe udzielane sa w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik

nabyt prawo do urlopu.

2. W przypadku nie wykorzystania urlopu w terminie, w zwigzku
z przesunieciem, o ktérym mowa w § 20 ust. 4 pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ urlopu najpézniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku

kalendarzowego.*®
§ 22

Na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym, pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ pracownikowi nie wiecej niz 4 dni urlopu (tzw. urlop na zadanie)
w kazdym roku kalendarzowym.

§ 23

Pracownik zgtasza przewidziane w § 22 zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

§ 24

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzielicé mu urlopu

bezptatnego.
2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.
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§ 25

Kierownik  jednostki  organizacyjnej (lub  bezposredni  przetozony)
w uzasadnionych przypadkach, moze zwolni¢ pracownika z czesci dnia pracy
w celu niezbednego zatatwienia spraw osobistych.

Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest
pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 26

Pracownikowi, wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat,
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwa dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

VIIl. WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE
§ 27

Wyptata wynagrodzen ma miejsce raz w miesigcu.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi otrzymujg wynagrodzenie za
prace pfatne miesiecznie z dotu. Woyptata nastepuje kazdego ostatniego dnia
miesigca. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Nauczyciele akademiccy otrzymujg wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie
z gory. Wyptata nastepuje kazdego pierwszego dnia miesigca. Jezeli dzien
wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
nastepnym.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyptaca sie do 10 dnia nastepnego
miesigca.

Wyptata wynagrodzenia odbywa sie w kasie zlokalizowanej w siedzibie
pracodawcy przy ul. Smidowicza 69, w godzinach od 10.00 do 14.00 (oprocz
srody).

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika lub osoby
przez niego pisemnie upowaznione;.

Wynagrodzenie, moze =zosta¢ przelane na wskazany przez pracownika
w pisemnym oswiadczeniu rachunek bankowy i powinno by¢ dostepne w dniu
wyptaty wynagrodzen pozostatym pracownikom. Pracodawca nie odpowiada za
opoznienia wynikajgce z podania przez pracownika btednego numeru rachunku.

IX. NAGRODY | WYROZNIENIA
§ 28
1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,

przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonania zadan Akademii, mogg by¢

przyznane:
4/ i



1) nagroda rektora, o ktérej mowa w art. 155 ust. 7 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym

2) urlop nagrodowy w wymiarze do 5 dni roboczych w roku
kalendarzowym,

3) pochwata pisemna.

. Nagrody i wyréznienia przyznaje Rektor — Komendant AMW z uwzglednieniem
zasad okreslonych w statucie AMW.*®

. Urlop nagrodowy powinien byé wykorzystany w okresie 3 miesiecy od dnia
przyznania. W okresie urlopu nagrodowego pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy. Za niewykorzystany urlop nagrodowy
nie przystuguje ekwiwalent pieniezny.

. Informacje o przyznaniu nagrody lub wyréznienia umieszcza sie w teczce akt
osobowych pracownika.

X. DYSCYPLINA PRACY
A. Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikéw
§ 29

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepisbw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod
wptywem $Srodkoéw odurzajgcych, spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodkéw
odurzajgcych w czasie pracy — pracodawca moze réwniez stosowaé kare
pieniezng na zasadach okreslonych w art. 108, § 3 Kodeksu pracy.

. Wpltywy z kar pienieznych przeznaczone sg na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Przewidziane w regulaminie pracy kary w postaci upomnienia, nagany i kary
pienieznej, nie moga by¢ stosowane wobec pracownika po uptywie 2 tygodni od
uzyskania wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie
3 miesigcy, od dopuszczenia sie tego naruszenia przez pracownika.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

. Jezeli wystuchanie pracownika nie jest mozliwe z powodu jego nieobecnosci
w pracy, bieg dwutygodniowego terminu okreslonego w ust. 4 nie rozpoczyna
sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy naktada Rektor — Komendant
AMW.
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B. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

§ 30

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych, ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu
pracy i decyzji Rektora -Komendanta AMW w przedmiotowej sprawie.

XI. PRZESTRZEGANIE OBOWIAZKU TRZEZWOSCI,
ZAKAZ UZYWANIA NARKOTYKOW, LEKOW PSYCHOTROPOWYCH
| SRODKOW ODURZAJACYCH

§ 31

. Kierownicy samodzielnych komoérek organizacyjnych sg odpowiedzialni za
stosowanie skutecznego systemu kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci
na terenie miejsca pracy.

. System kontroli przestrzegania obowiazku trzezwosci powinien w szczegélnosci

zapewnié:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie
Akademii Marynarki Wojennej pracownikéw w stanie po spozyciu alkoholu,

2) niezwtoczne | surowe reagowanie na przypadki spozywania alkoholu
w czasie pracy oraz odsuwanie od pracy pracownikow, ktérzy dopuscili sie
takiego przewinienia,

3) sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzezwoséci pracownikow.

§ 32

. Wystarczajgcg podstawg do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy
z konsekwencjami wynikajacymi z Kodeksu pracy i niniejszego regulaminu
pracy, jest uzasadnione podejrzenie - przetozonego lub osoby petnigcej nadzo6r
nad pracownikami - wynikajgce z jego wygladu, zapachu, zachowania, ze jest w
stanie po uzyciu alkoholu. Okoliczno$ci stanowigce podstawe takiej decyzji
powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

. Na zgdanie pracownika pracodawca umozliwia przeprowadzenie badania stanu
trzezwosci, przez uprawniong placéwke stuzby zdrowia, Zandarmerie Wojskowa
albo Policje, zgodnie z odrebnymi przepisami. Na zgdanie pracodawcy lub osoby
przez niego upowaznionej pracownik jest obowigzany podda¢ sie badaniu stanu
trzezwosci.*’

. Koszty zwigzane z badaniami okreslonymi w ust. 2 ponosi:

a. w przypadku ujemnego wyniku - pracodawca,

b. w przypadku dodatniego - pracownik.

. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przetozony w obecnosci $wiadka
sporzgdza protokét. Protokét nalezy przedtozyé do zapoznania sie i podpisania
przez pracownika, ktérego on dotyczy. Protokédt powinien w szczegolnosci
zawierac:

“1 Aneks Nr 3
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1) imie i nazwisko osoby zgtaszajacej naruszenie obowigzku trzezwosci przez
pracownika,

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznosci naruszenia
przez niego obowiazku trzezwosci,

3) wskazanie dowodow,

4) date sporzgdzenia protokotu oraz podpis osoby sporzgdzajgcej protokét
i $wiadka.

W przypadku, gdy pracownik, ktérego sprawa dotyczy odmawia podpisania

protokotu lub jego stan uniemozliwia dokonanie tej czynnosci, nalezy sporzadzi¢

odpowiednig notatke na protokole, ktorg podpisuje przetozony pracownika

i osoba bedaca swiadkiem.

Protokét nalezy sporzadzi¢ niezwtocznie, a jego odpis doreczyé pracownikowi.

Kierownicy samodzielnych komoérek organizacyjnych obowigzani sg do

wezwania Policji lub Pogotowia Ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik w stanie

nietrzezwym swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia lub znajduje sie

w okolicznosciach zagrazajacych jego zyciu lub zdrowiu albo zagraza zdrowiu

lub zyciu innych oséb.

W  sytuacjach nieunormowanych postanowieniami niniejszego regulaminu

zastosowanie majg odpowiednie artykuty Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 26

pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2007 Nr 70, poz. 473, z p6zn. zm.).

533

Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie
narkotykow przez pracownikéw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie
zaktadu pracy lub w miejscu pracy, jest zabronione i stanowi ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracownika.

Zakaz nie dotyczy lekarstw i innych $rodkow medycznych zaordynowanych
przez lekarza na recepte, o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub
okre$lonych norm.

Pracownicy przyjmujacy leki lub inne $rodki medyczne przepisane przez lekarza
zobowigzani sg zna¢ dziatania uboczne ww. $rodkow, ich wpltyw na reakcje
organizmu, mozliwos¢ podejmowania decyzji, wypetnianie obowigzkdw
stuzbowych. Pracownicy ci powinni informowac o tym swego przetozonego przed
rozpoczeciem pracy.

Przypadki przewidziane w niniejszym paragrafie, co, do ktdérych zachodzi
podejrzenie naruszenia prawa, ujawnione na terenie zaktadu pracy, zostang
zgtoszone niezwtocznie odpowiednim wiadzom dla podjecia czynnosci
prawnych.

XIl. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 34

. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w AMW.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
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wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegoélno$ci pracodawca jest

obowigzany:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapewnic przestrzeganie w AMW lub w innych miejscach wykonywania pracy
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzgdzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 35

1. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzgcych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy*.

2. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana w szczegoélnosci:

a) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) dba¢ o sprawnos$¢ Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

c) organizowaé, przygotowywa¢ i prowadzic prace, uwzgledniajgc
zabezpieczenie pracownikdw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,

d) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikdbw przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawno$¢ s$rodkéw ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

f) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng
nad pracownikami.

§ 36

1. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegélnosci pracownik jest
obowigzany:

a) znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braé udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywaé¢ prace w sposéb zgodny =z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

c) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek
i fad w miejscu pracy,

d) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ przydzielonych $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich

przeznaczeniem,
%\ ﬁ/ 17
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e) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,

f) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w uczelni wypadku
przy pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im
niebezpieczenstwie,

g) wspoldziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 37

. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.
. Jezeli powstrzymywanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
o ktorym mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.
. Za czas powstrzymywania sie od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.
. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé
si¢ od wykonania pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w
przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza =zagrozenie dlainnych os6b. Za czas
niewykonywania pracy wynagrodzenie nie przystuguje.
. Rodzaj prac wymagajacych szczegc’;lnej3 sprawnosci psychofizycznej okresla
zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.?
. Rodzaje prac, ktoére w celu zapewnienia asekuracji, ze wzgledu na mozliwosé
wystgpienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia pracownikéw,
powinny by¢ wykonywane Przez co najmniej dwie osoby, okresla zatgcznik nr 8
do niniejszego regulaminu.**

§ 38

. Przed rozpoczeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne
badania lekarskie.

. Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg takze pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne.

. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. Termin przeprowadzenia
badan okresowych, ich czestotliwos$¢ i zakres okresla lekarz profilaktyk.

. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni spowodowanej
choroba, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

3 Aneks Nr 6
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5. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci
w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku
Z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

6. Badania profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce. Koszt badan ponosi pracodawca.

7. Badanie profilaktyczne konczy sie wydaniem orzeczenia lekarskiego, ktérego
jeden egzemplarz sktada sie do teczki akt osobowych pracownika.

§ 39

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

§ 40

W razie stwierdzenia u pracownika objawéw wskazujgcych na powstanie choroby
zawodowej, pracodawca obowigzany jest na podstawie orzeczenia lekarskiego,
w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej
pracy nienarazajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te objawy.

§ 41

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy.

2. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest prowadzone, jako
szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

3. Szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 2 odbywajg sie w czasie pracy i na koszt
pracodawcy.

4. uchylony®

§ 42
1. Szkolenie wstepne - instruktaz ogélny — przeprowadza pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Szkolenie wstepne - instruktaz na stanowisku pracy - przeprowadza
wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami, posiadajgca
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolona

w zakresie metod prowadzenia instruktazu.

3. W trakcie instruktazu stanowiskowego pracownik jest zapoznawany z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg. Zapoznanie z ryzykiem
zawodowym pracownik potwierdza podpisem w karcie oceny ryzyka
zawodowego, ktéra jest wigczana do akt personalnych.*®

4. Instruktaz stanowiskowy korniczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci
z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
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stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

§43

Odbycie instruktazu ogoélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza na piSmie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana
w aktach osobowych pracownika.

§ 44

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45

1. Pracodawca ustala, po konsultacji z komisjg bezpieczenstwa i higieny pracy,
czestotliwos¢, czas trwania i tematyke szkolenia okresowego pracownikow
zatrudnionych na okreslonych stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj i warunki
wykonywania prac na tych stanowiskach.

2. Szczegotowe zasady organizacji szkolen okresowych w uczelni ustala
pracodawca, po konsultacji z komisjg bezpieczenstwa i higieny pracy, okreéla
w odrebnej decyzji.

§ 46

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
I szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w $rodowisku pracy oraz
informowac go o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie odziez
i obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 47

Pracodawca w odrebnej decyzji, po konsultacji z komisjg bezpieczenstwa i higieny
pracy, okresla szczegotowe zasady i tryb zaopatrywania pracownikow w okreslone
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz ustala Tabele norm
przydziatu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej i $rodkow
higieny osobistej dla pracownikow Akademii Marynarki Wojennej.



§ 48

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania

na danym stanowisku pracy.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasnosé

pracodawcy.

§ 49

. Pracodawca ponosi bezposrednia odpowiedzialno$é za organizacje oraz

zapewnienie sprawnego funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej w AMW.
Wszyscy pracownicy obowigzani sg do $cistego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa pozarowego.

Polecenia oficera dyzurnego AMW dotyczgce przestrzegania zasad
bezpieczenstwa pozarowego obowigzujg osoby, ktorym zostaty wydane.

§ 50

Do obowigzkdw pracownika w zakresie ochrony przeciwpozarowej nalezy:

1)
2)

3)

4)

znajomos$¢ przepisdw o ochronie przeciwpozarowe,

bezwzgledne stosowanie sie do wydawanych zarzadzen, przepiséw i instrukcji
przeciwpozarowych,

natychmiastowe zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu lub stuzbie dyzurnej
wszelkich informacji o wystapieniu zagrozenia pozarowego,

w przypadku wystapienia pozaru przystapi¢ do gaszenia dostepnymi $rodkami
z rownoczesnym powiadomieniem pozostatych pracownikéw znajdujgcych sie
W rejonie zagrozenia,

branie udziatu w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

§ 51

Pracodawca jest obowigzany  zapewni¢  pracownikowi  szkolenie
przeciwpozarowe.

Szkolenie przeciwpozarowe jest prowadzone jako: szkolenie wstepne i szkolenie
okresowe.

Szkolenie wstepne nowo zatrudnianych pracownikéw prowadzi inspektor
ochrony przeciwpozarowe;.

Szkolenia okresowe sg prowadzone raz na 2 lata zgodnie z tematykg szkolenia
przeciwpozarowego okreslona w instrukcji o ochronie przeciwpozarowej
w jednostkach MON.*’

§ 52

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy w obiektach niebezpiecznych pod
wzgledem zagrozenia pozarowego, bezposredni przetozony jest zobowigzany
przeszkoli¢ go w zakresie dotyczacym bezpieczenstwa pozarowego w miejscu

pracy.
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2. Fakt odbycia szkolenia powinien zostaé potwierdzony w oswiadczeniu, ktére
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

Xlll. OCHRONA PRACY KOBIET
§ 53
W zakresie ochrony pracy kobiet stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz
rozporzgdzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki pracy w Akademii

Marynarki Wojennej. Wykaz prac szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet, stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

XIll a UPRAWNIENIE DO SWIADCZEN ZYWIENIOWYCH
§ 53a

Bezptatne wyzywienie wedtug norm i na zasadach okreslonych dla Zotnierzy
zawodowych i zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka, przystuguje pracownikom

w czasie:
1) uczestniczenia w c¢wiczeniach i szkoleniach  wspdlnie z Zotnierzami
zawodowymi lub petnigcymi stuzbe kandydacka,
2) wykonywania wspélnie z Zzotnierzami zawodowymi lub petnigcymi stuzbe
kandydacka innych zadan, w czasie ktérych zotnierze ci korzystajg z
bezptatnego wyzywienia.

§ 53b

Bezptatne wyzywienie wedtug norm i na zasadach okre$lonych dla Zotnierzy
zawodowych i zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka, przystuguje pracownikom:

1) zajmujgcym stanowiska stuzbowe bezposrednio zwigzane z organizacja
zywienia zotnierzy (technolog zywienia, dietetyk, technik Zzywienia)
i sprawujgcym nad nig merytoryczny nadzor lub zastepujgcym w petnieniu
tych obowigzkéw — w formie positkéw wydawanych w czasie wykonywania
obowigzkoéw stuzbowych,

2) zajmujgcym stanowiska stuzbowe kierownikéw i zastepcoéw kierownikow
stotowek oraz kucharzy, kelneréw i pomocy kuchennych — w formie positkow
wydawanych w czasie wykonywania obowigzkdw stuzbowych,

3) zajmujgcym stanowiska lekarza albo personelu medycznego, nadzorujgcym
jakosc¢ positkow — w formie jednego positku.”;

XIV. PRZEPISY KONCOWE
§ 54

1. Regulamin pracy znajduje sie w kazdej samodzielnej komodrce organizacyjnej
Akademii Marynarki Wojennej.

8 Aneks Nr 6
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1a.Pracodawca w dniu ustalenia regulaminu pracy nie zatrudniat miodocianych,
wobec tego odstgpiono od ustalenia wykazu prac lekkich dozwolonych
mtodocianym w innym celu niz przygotowanie zawodowe oraz nie ustalono
rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym
w celu odbywania przygotowania zawodowego. Z chwilg zatrudnienia chociazby
jednego miodocianego, pracodawca opracuje odpowiednie wykazy.*®.

2. We wszystkich sprawach nie objetych regulaminem pracy majg zastosowanie
przepisy prawa pracy.

3. Niniejszy Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od
podania go pracownikom do wiadomo$ci w sposéb przyjety w Akademii
Marynarki Wojenne;.

§ 55

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczas
obowigzujacy Regulamin pracy Akademii Marynarki Wojennej z dnia 11.04.1997 r.
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Zatgcznik Nr 1

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia Ilub posrednia,

w szczegolnosci ze wzgledu na pfe¢, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

1.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$c¢, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w pkt. 1.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w pkt. 1 byl jest lub mogtby byé traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg
dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdéznionej ze wzgledu na
jedng lub kilka przyczyn okreslonych w pkt. 1, jezeli dysproporcje te moga by¢
uzasadnione innymi powodami.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu pkt. 2 jest takze:
1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.
2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé, jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo
upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem pkt.
2 — 4, uwaza sig réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej
lub kilku przyczyn okreslonych w pkt. 1, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych

swiadczen zwigzanych z praca,
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10.

11:

12.

13.

14.

15.

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe - chyba, Zze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace

na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt. 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikéw,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawna pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$é pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania
I awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans

wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w pkt. 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich
pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi

naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku

z rodzajem i charakterem dziatalno$ci prowadzonej w ramach koéciotéw i innych

zwigzkdéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje

w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie

pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie

zawodowe.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace

lub za prace o jednakowej warto$ci.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 11, obejmuje wszystkie sktadniki

wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe, charakter, a takze inne $wiadczenia

zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od

pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych

dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
| doSwiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci

I wysitku.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania

w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoéci nie nizszej niz

minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych

przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia

zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny

uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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Zatacznik nr 2%°

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
w Akademii Marynarki Wojennej

Postanowienia ogolne

§1

Celem Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Akademii Marynarki Wojennej,
zwanej w dalszej tresci ,WPA”, jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu,
okreslenie procedur dotyczacych postepowania w sytuaciji zaistnienia mobbingu
oraz praw i obowigzkéw przystugujgcych pracownikom w takiej sytuacii.

WPA dotyczy takze zotnierzy, ktérzy sa przetozonymi pracownikéw cywilnych.

§ 2

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbigowej jest mowa o:

1)

—

ke

mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
I diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatno$ci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspotpracownikow;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Akademie Marynarki Wojennej, zwana dalej
AMW, reprezentowang przez Rektora;

pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgca z pracodawca w stosunku

pracy;
Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg” — rozumie sie przez to zespot
kolegialny ~ powotany  przez pracodawce do rozpatrywania  skarg

0 mobbing.
§3

Kazdy pracownik jest obowigzany do zapoznania sie z trescig WPA.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA dotacza sie do akt osobowych

pracownika.

Procedury antymobbingowe

§ 4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem albo inng forma

% Aneks Nr 6

przemocy psychicznej nie bedg tolerowane przez pracodawce.
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Zobowiazuje sie pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowania przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badz stosowanie mobbingu
moze byé uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

§5

. Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze zostat poddany mobbingowi przystuguje

prawo ztozenia skargi do pracodawcy.

Skarga powinna byé: sporzadzona na pi$mie, opatrzona datg, podpisana przez
pracownika.

W skardze pracownik powinien: okresli¢ jakie dziatania czy zachowania
przetozonych lub wspdipracownikéw sa mobbingiem, wskaza¢ imig | nazwisko
osoby lub oséb, ktére jego zdaniem sa sprawcami mobbingu, poda¢ uzasadnienie
i przytoczyé dowody, ze przedstawione przez pracownika dziatania lub
zachowania rzeczywiscie majg badz miaty miejsce.

§6

. Pracodawca po otrzymaniu skargi w ciggu trzech dni roboczych powotuje Komisje

Antymobbingows.
W skiad Komisji wchodzg minimum trzy osoby w tym:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczgcy;

2) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej (jezeli osoba skarzaca lub
osoba(y) oskarzona(e) sa jej cztonkiem) lub jezeli osoba nie zrzeszona zwroci
sie do zwigzku o reprezentowanie jej intereséow wobec pracodawcy;

3) pracownik wskazany sktadajgcego skargsg;

4) pracownik posiadajacy wiedze z zakresu psychologii.

Czionkiem Komisji nie moze byé osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing ani
kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzgcy pracownik.
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego
sprawcy(éw) mobbingu i ewentualnych $wiadkéw oraz przeprowadzeniu
postepowania dowodowego, Komisja podejmuje decyzje zwykig wigkszoscig
gtosébw co do zasadnosci rozpatrywane] skargi. Decyzje wraz z wnioskami
i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatann przekazuje
pracodawcy.

Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji i strony postepowania.

Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.

Czionkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Protokét z posiedzenia Komisji wraz z materiatami z postepowania podlega
archiwizacji zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w AMW.

§7
W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy(éw) mobbingu pracodawca

moze zastosowaé upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposéb
przewidziany w Kodeksie pracy. W przypadku, gdy sprawcg mobbingu jest
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zotnierz, pracodawca stosuje odpowiednio przepisy dyscyplinarne dotyczace

zotnierzy zawodowych.
2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca lub

sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.
3. Pracodawca moze w miare mozliwosci przenies¢ poszkodowanego pracownika
na jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

Postanowienia koncowe

§8

W sprawach nieuregulowanych WPA do postgpowania przed komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§9

Pracodawca przeprowadza cykliczne szkolenia pracownikow —w zakresie
przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz stosowania regulacji WPA.".
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Zatacznik Nr 3°

WYKAZ
PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz wymuszong
pozycjg ciata.

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoéci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000
kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajgcej:

1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajgce;:

1) 50 N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajgce;j:

1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany robocze;j).

5. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzarbw o masie
przekraczajgcej:

1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ciezarébw o masie przekraczajgce;:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wézkach 2, 3 i 4-kotowych,

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzarébw po powierzchni rownej, twardej
i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%.

51 Aneks Nr 6
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W przypadku przewozenia ciezarow po powierzchni nierébwnej masa ciezardw nie
moze przekracza¢ 60% podanych wielkos$ci.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2.900 kJ na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych
w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,
2) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,
3) prace w $rodowisku, w ktorym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajgcym 15°C.

lll. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c¢) maksymalny poziom dZwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazny poziom ciénienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢
135 dB.

IV. Prace narazajgce na dziatanie pél elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy:

prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

V. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysoko$ci
1. Dla kobiet w cigzy:
prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczkg listeriozy, toksoplazmoza.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach;

VIII. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
prace w wymuszonym rytmie pracy (np. prace zawigzane z wydawaniem
positkdbw w stotéwce akademickiej).”;



Zatacznik nr 4

(stanowisko/funkcja) REKTOR-KOMENDANT
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ

(jednostka/komdrka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z art. 118 ust. 7 oraz art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. (tekst
jednolity: Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.) oSwiadczam, Zze z nw. pracownikami
pozostajacymi ze mng w stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej nie tacza
mnie wiezy matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
wigcznie*, ani stosunek przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku zmiany statusu lub skfadu osoéb mi podlegtych, zobowiazuje sie
niezwiocznie ztozy¢ ponowne os$wiadczenie.

(podpis skiadajgcego c$wiadczenie)

* Po pojeciem pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie nalezy rozumiec:
— rodzicow/tesciow,
— ziecia/synowa,
- dzieci,
— dziadkow,
— wnuki,
- rodzenstwo, rodzenstwo przyrodnie,
— szwagra, szwagierke, bratowg.
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Zatgcznik nr 5
......................................... Gdynia, dnia ...........20.... T.

(komérka)
REKTOR — KOMENDANT
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
WNIOSEK
Dotyczy: Zaplanowania na 20....... r. urlopu wypoczynkowego, dodatkowego urlopu

wypoczynkowego i niewykorzystanych urlopéw i

Panie Rektorze, prosze o ujecie w planie urlopow AMW:

Rodzaj urlopu llos¢ dni od dnia do dnia

Urlop

niewykorzystany
Wroku ...........

Urlop

wypoczynkowy

Dodatkowy urlop

wypoczynkowy

(podpis przetozonego) (podpis skiadajgcego wniosek)

Podstawa prawna: art. 163 Kodeksu pracy

* dotyczy tylko 0so6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoéci
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Zatgcznik nr 6

.................................................... Gdynia, dnia ..........20.... r.
(imie i nazwisko)
""""" (komérka organizacyjna)
KANCLERZ AMW
DZIEKAN
WYDZIALU............. 5
WNIOSEK

Dotyczy: zmiany terminu wykorzystania urlopu.

Prosze o wyrazenie zgody na zmiane terminu wykorzystania urlopu

wypoczynkowego.

Urlop planowany byt w nastepujacych terminach:

Rodzaj urlopu llo$¢ dni Od dnia

Do dnia

Urlop wypoczynkowy

Dodatkowy urlop

wypoczynkowy **

Proponowane nowe terminy wykorzystania urlopu:

Rodzaj urlopu llos¢ dni Od dnia

Do dnia

Urlop

wypoczynkowy

Dodatkowy urlop

wypoczynkowy

(podpis sktadajgcego wniosek)

* niepotrzebne skreslic

**dotyczy tylko oséb zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
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Zatgcznik nr 7

WYKAZ
RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ
SPRAWNOSCI| PSYCHOFIZYCZNEJ

Lp. Rodzaj prac

Prace kierowcéw autobuséw, pojazdéw przewozgcych materiaty
1. | niebezpieczne oraz pojazdéw o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej

16 ton i dlugosci powyzej 12 m.

2. | Prace przy obstudze urzadzen ci$nieniowych, podlegajgcych petnemu
dozorowi technicznemu.

3. | Prace przy transportowaniu i stosowaniu materiatéw wybuchowych
i samozapalnych.

4. | Prace na wysokosci na masztach i wiezach antenowych.

5. | Prace nurkéw




Zatacznik nr 8

WYKAZ
RODZAJOW PRAC, KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE
PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY

L.p. Rodzaj prac
Prace wykonywane wewnagtrz zbiornikow, basendw i urzadzen

1. | technologicznych, ktére nie pozwalajg na bezposredni kontakt wizualny
Z co najmniej jednym pracownikiem.
Prace w pomieszczeniach, w ktérych wystepujg gazy lub pary trujace, zrace

2. | lub duszgce, przy ktérych wykonywaniu wymagane jest stosowanie srodkéw
ochrony indywidualnej.

3. | Prace wewnatrz studzienek kanalizacyjnych i instalacji burzowe;.

4. | Prace zwigzane z transportowaniem i stosowaniem materiatéw
niebezpiecznych i wybuchowych.
Prace spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajgce

5. | postugiwania sie otwartym zrédtem ognia w pomieszczeniach zamknietych
albo w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem.
Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie catkowicie

6. | lub czesciowo pod napieciem, z wyjatkiem prac polegajgcych na wymianie w
obwodach o napieciu do 1 kV bezpiecznikdw i zarowek (Swietlowek).

7. | Prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzadzen elektroenergetycznych
lub ich czes$ci, znajdujgcych sie pod napieciem.

8. | Prace w studniach kablowych, w pomieszczeniach z nimi potgczonych
I w dotkach monterskich.
Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych

9. | wymagane jest zastosowanie $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem
Z wysokosci.

10. | Prace w wykopach o gtebokosci powyzej 2m.

11. | Prace nurkow.

12. | Prace zwiazane z utrzymaniem terendw zielonych polegajace na usuwaniu
krzewow, $cinaniu i podkrzesywaniu drzew.

13. | Prace zwigzane z obstugg suwnic.
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14.

Prace przy myciu okien wykonywane na wysokosci powyzej 1 m, podczas
ktorych wykorzystywane sg drabiny przenosne.

15.

Reczne podnoszenie lub przenoszenie ciezarow o masie przekraczajgcej 20
kg przy pracy dorywczej wykonywanej przez kobiety.

16.

Reczne przenoszenie pod gore po schodach i pochylniach, ktérych maks. kat
nachylenia przekracza 300, a wysoko$¢ 5 m — ciezaréw o masie
przekraczajgcej 15 kg przy pracy dorywczej wykonywanej przez kobiety.

7.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o dtugosci do 4 m i ciezarze
50 kg , na odlegtos¢ do 25 m przy pracy dorywczej wykonywanej przez
mezczyzn.

18.

Reczne podnoszenie i przenoszenie przez mezczyzn ciezaréw powyzej 30 kg
na wysokos¢ ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m .

19.

Reczne podnoszenie i przenoszenie w transporcie zespotowym przedmiotow
o dtugosci ponad 4 m i masie powyzej 30 kg, pod warunkiem aby na jednego
pracownika przypadata masa nie przekraczajgca:

a) 25 kg, gdy praca ma charakter staty;

b) 42 kg, gdy praca ma charakter dorywczy;
Dopuszczalne jest wspdlne przemieszczanie przedmiotédw o masie do 500 kg.
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